
แบบสัมภาษณการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธกิาร ปงบประมาณ 2563 ระดับอาชีวศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา

1. ชื่อสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช

2. ประเภทสถานศึกษา
 รัฐ

ขนาด  เล็ก (ไมเกิน 1,๐๐๐ คน)
 กลาง (ตั้งแต 1,๐๐1 – 2,๐๐๐ คน)
 ใหญ (ตั้งแต 2,๐๐1 คนข้ึนไป)

 เอกชน
ขนาด  เล็ก (ไมเกิน 1,๐๐๐ คน)
 กลาง (ตั้งแต 1,๐๐1 – 2,๐๐๐ คน)
 ใหญ (ตั้งแต 2,๐๐1 คนข้ึนไป)

3. จํานวนบุคลากร
3.1 ผูบริหาร

3.1.1 ผูอํานวยการ.........1..........คน
3.1.2 รองผูอํานวยการ.......2......คน

3.2 ครู
3.2.1 ขาราชการครู............36.............คน
3.2.2 พนักงานราชการ (ครู)......3........คน
3.2.3 ครูพิเศษสอน...........16..............คน

3.3 เจาหนาท่ี
3.3.1 ลูกจางประจํา.............2...............คน
3.3.2 พนักงานราชการ (กลุมบริหารงานท่ัวไป)....-......คน
3.3.3 ลูกจางชั่วคราว......26.......คน

3.4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ขาราชการพลเรือน) ......3.......คน
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แบบสัมภาษณการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธกิาร ระดับอาชีวศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช

1. การจัดการศึกษาในระบบทวิภาคีใหผูเรียนมีทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะดาน
1.1 เตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

1.1.1 การสํารวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคกร ในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา

จัดทําแบบสํารวจความพรอมเพ่ือทราบความตองการของสถานประกอบการทุกสถานประกอบการ
จํานวน 145 สถานประกอบการ

1.1.2 จํานวนนักเรียน นักศึกษา

หลักสูตร ปการศึกษา 2562 (แผนรับ)
ปการศึกษา 2563

หมายเหตุ

ปกติ ทวิภาคี ปกติ ทวิภาคี
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.)

451 156 225 55

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.)

18 169 20 140

- ปริญญาตรี (ทล.บ.) - - - -
รวม 469 325 245 195

สัดสวนระบบทวิภาคี

1.2 การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
1.2.1 จํานวนสถานประกอบการในจังหวัด.......112........แหง

1) ภาครัฐ...............7................แหง
2) รัฐวิสาหกิจ...........................แหง
3) ภาคเอกชน.......105...........แหง

1.2.2 จํานวนสถานประกอบการตางจังหวัด.......23.......แหง
1) ภาครัฐ.................-................แหง
2) รัฐวิสาหกิจ..........-.................แหง
3) ภาคเอกชน..........23............แหง
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1.3 การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
1.3.1 การจัดทําแผนการเรียนและแผนการฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ

มีการจัดทําแผนการเรียนและแผนการฝกอาชีพ ทุกสาขาวิชาท่ีเปดสอนระบบทวิภาคี
1.3.2 การประชาสัมพันธและแนะแนวผูเรียน

สถานศึกษาไดจดัแนะแนวใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 24 แหง และจัด
กิจกรรม Open House เพ่ือใหผูสนใจเรียนมีความเขาใจการเรียนระบบทวิภาคี

1.3.3 การคัดเลือกผูเขาเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
มีสถานประกอบการรวมเขาคัดเลือก จํานวน 10 สถานประกอบการ ทุกสาขาวิชาท่ีเปดการ

เรียนการสอนระบบทวิภาคี
1.3.4 วิธีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. จํานวน 8 สาขาวิชา
1.3.5 วิธีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพ

สถานศึกษาแตงตั้งครูนิเทศ จํานวน 35 คน ทุกสาขาวิชา และสงรายงานผลการนิเทศทุกครั้ง
ท่ีออกติดตามนักเรียน นักศึกษา ฝกอาชีพ

1.3.6 วิธีการวัดและประเมินผลรายวิชาและการฝกอาชีพ
สถานประกอบการรวมประเมินทุกรายวิชา และนักเรียน นักศึกษาผานการวัดผลประเมินผล

การฝกอาชีพทุกคน
1.4 แผนการขยายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปการศึกษา 2563

ระดับชั้น ปวส. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ
1.5 ปญหาและอุปสรรคของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ปญหา 1) ผูบริหาร/ครู.....................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

2) สถานประกอบการ สถานประกอบการภายในจังหวัดมีไมเพียงพอกับสาขาวิชาท่ี
สถานศึกษาเปดทําการสอน เชน สาขาการโรงแรม

3) ผูเรียน นักเรียน ในระดับ ปวช. ยังขาดความรับผิดชอบ
4) ผูปกครอง

......................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
แนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรค หาสถานประกอบการเพ่ิมเติมในตางจังหวัดเพ่ือรองรับนักเรียน

นักศึกษา
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1.6 การประกอบอาชีพของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

หลักสูตร
ปการศึกษา 2562

รอยละผูสําเร็จการศึกษา
ระบบทวิภาคี

ประกอบอาชีพหรือ
มีงานทํา (คน)

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.)
- ปริญญาตรี (ทล.บ.)

รวม

1.7 การประสานสิทธิประโยชนของสถานประกอบการ เรื่องการลดหยอนภาษีจากการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษากับหนวยงานตาง ๆ
........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
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2. เรียนภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มทักษะสําหรับใชในการประกอบอาชีพ
2.1 จํานวนครูผูสอนภาษาอังกฤษ

2.1.1 ครูไทย...............2..................คน
2.1.2 ครูตางชาติ..........1.................คน

2.2 โปรแกรมการเรียนท่ีเปน EP และ MEP มีสาขาอะไรบาง
2.2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

สาขาวิชา จํานวนผูเรียน
ท้ังหมด

จํานวนผูเรียน รอยละEP MEP
1.การโรงแรม 6 - 6 100
2.
3.
4.
5.

รวม 6 - 6 100

2.2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

สาขาวิชา จํานวนผูเรียน
ท้ังหมด

จํานวนผูเรียน รอยละEP MEP
1.การโรงแรม 7 - 7 100
2.
3.
4.
5.

รวม 7 - 7 100

2.3 การดําเนินการของสถานศึกษาในการเพิ่มทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษา
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ใช App Rosetta Echo VE

2.4 การดําเนินการของสถานศึกษาในการเพิ่มทักษะการใชภาษาท่ีสามของนักเรียน นักศึกษา
ครูมอบหมายใหนักเรียน นักศึกษา  ศึกษาคนควาผานสื่อออนไลน เชน Google youtube

มอบหมายใหนักเรียน นักศึกษา ฝกทักษะการอาน โดยใชภาษาท่ีสาม
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2.5 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหครูผูสอนวิชาชีพ
สนับสนุน สงเสริม จัดอบรมภาษาอังกฤษ ใหกับครูทุกคน
สนับสนุน ใหครูใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร

2.6 นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับใชในการประกอบอาชีพ
สงเสริม สนับสนุน ในการจัดการเรียนการสอน โดยใชสื่อออนไลน เชน ภาพยนตร เพลง

2.๗ สถานศึกษาไดกําหนดมาตรฐานการทดสอบความสามารถการใชภาษาอังกฤษตามมาตรฐานทาง
ภาษาอังกฤษของครู และนักเรียน นักศึกษาหรือไม อยางไร

2.7.1 การทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษใหกับครู ไดทดสอบ CEFR
2.7.2 การทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษใหกับนักเรียน นักศึกษา ไมมี
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3. เรียนรูการใชดิจิทัล เพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับการสรางอาชีพ
3.1 จํานวนหองเรียนท่ีเปนหอง Smart Class Room สาขาใดบาง

สาขาวิชา

ปการศึกษา 2562
(จํานวนหอง)

แผนการเพ่ิมหองเรียน
ปการศึกษา 2563

(จํานวนหอง)

หมายเหตุ

ปกติ หอง Smart
Class Room

ปกติ หอง Smart
Class Room

1. สาขาวิชาชางยนต ๑๒ ๑ - -
2. สาขาวิชาชางกลโรงงาน ๓ ๑ - -
3. สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง ๑๐ ๑ - -
4. สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส ๓ ๑ - -
๕. สาขาวิชาชางกอสราง ๔ ๑ - -
5. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๔ - -
๖. สาขาวิชาการโรงแรม ๑ ๑ - -
๗. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ๗ ๑ - ๑
๘. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ๓ - - ๑
๙. สาขาวิชาการบัญชี ๒ - - ๑
๑๐. สาขาวิชาการตลาด ๕ - - ๑
๑๑. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ๔ - - ๑

รวม ๕๕ ๑๑ - ๕
คิดเปนรอยละ ๑๖.๖๗ ((๑๑*๑๐๐)/๖๖) ๓.๓((๕*๑๐๐)/๖๖)

3.2 การใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนรูเช่ือมโยงกับประสบการณจริงโดยใชวิธีสอนแบบ STEM
PjBL Active Learning และ Coding

3.2.1 วิธีการสอนแบบ STEM การนําความรูเก่ียวกับ STEM มาบูรณาการรวมกันในรายวิชาตางๆ
จนสามารถมีการจัดสงโครงานวิทยาศาตรจนไดรับรางวัลระดับ จังหวัด โดยมีการบูรณาการระหวางแผนกวิชา
สามัญสัมพันธ สาขาวิชาการอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาการโรงแรม สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สาขาวิชาชางกลโรงงาน

3.2.2 วิธีการสอนแบบ PjBL มีการนําเอาเทคโนโลยีมาชวยในการสรางบทเรียนท่ีมีการเรียนการ
สอนแบบวิชาโครงการตามกระบวนการเม่ือเสร็จสิ้นภาคเรียนในวิชานั้นๆจะตองมีการรายงานผลโครงงานใน
วิชาท่ีเรียน เชนการเรียนการสอนสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา สาขาวิชาเทคโนโลยีสานสนเทศ  และในรายวิชา
โครงงานในสาขาวิชาอ่ืนๆทุกสาขาวิชา

3.2.3 วิธีการสอนแบบ Active Learning มีการนํา google classroom และแอพพลิเคชั่นท่ีสราง
ความสนุกและใหความรูในชั้นเรียนแกนักศึกษา
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3.2.4 วิธีการสอนแบบ Coding มีการนําความรูเก่ียวกับ Coding มาใชในการเรียนการสอน ใน
หมวดวิชาชางอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการสงครูไปอบรมและนําเทคโนโลยีเก่ียวกับ Coding
มาใชในการสอนเพ่ือสรางสิ่งประดิษฐคนรุนใหมท่ีนาสนใจและทันสมัย

3.3 โครงการพัฒนาการใชดิจิทัลและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
3.1 พัฒนาผูบริหาร

3.1.1 Hardware มีอุปกรณทางดานเทคโนโลยีแกผูบริหารเพ่ือใชในการบริหารสถานศึกษาโดย
ใชเทคโนโลยี

3.1.2 Software มีนโยบายในการใชซอฟตแวร และแอพพลิเคชั่นตางๆในการบริหาร
สถานศึกษา

3.1.3 People wareมีการพัฒนาตนเองในการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล ตางๆเพ่ือใหทันตอ
ระบบการบริหารการศึกษาในยุคปจจุบันและสงเสริมใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาเห็นความสําคัญของ
เทคโนโลยี

3.2 พัฒนาครูผูสอน
3.2.1 Hardwareมีอุปกรณทางดานเทคโนโลยีแกครูผูสอนเพ่ือใชในการเรียนการสอน
3.2.2 Softwareมีการใชซอฟตแวรในการบริหารชั้นเรียนและสรางสื่อการเรียนการสอนท่ี

นาสนใจ แกนักเรียนนักศึกษา
3.2.3 People ware พัฒนาตนเองใหมีความรูทันตอการศึกษายุคดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอนท่ีเปนประโยชนแกนักเรียน นักศึกษา

3.4 การดําเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา
สถานศึกษามีแผนงานท่ีจะพัฒนาระบบเครือขายใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับการเรียนการ

สอนในยุคดิจิทัล ผานเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม การสรางสื่อการสอนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม
และการเผยแพรสื่อการสอนตางๆในระบบอินเตอรเน็ต
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4. จัดตั้งศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค
4.1 การจัดระบบสารสนเทศของ Demand Side และ Supply Side

4.1.1 สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศดานกําลังคนของตลาดแรงงานท่ีสอดคลองกับผูสําเร็จ
การศึกษา

สถานศึกษาไดรวมจดัทําขอมูล Big data กับศูนยประสานงานภาคใตตอนบน วิทยาลัยเทคนิค
สุราษฎรธานี และรวมกับ อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดรวบรวมขอมูลไวใน http://tvet.vec.go.th

4.1.2 สาขาวิชาท่ีตลาดแรงงานตองการมากท่ีสุด
1) สาขาวิชา ชางยนต
2) สาขาวิชา ชางไฟฟากําลัง
3) สาขาวิชา ชางกลโรงงาน

4.1.3 ศักยภาพของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน
มีสาขาวิชาใดบาง

1) สาขาวิชา ชางยนต
2) สาขาวิชา ชางไฟฟากําลัง
3) สาขาวิชา ชางกลโรงงาน

4.1.4 สาขาวิชาท่ีเปดใหม ปการศึกษา 2563 ท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน
1) สาขาวิชา เครื่องจักรกลหนัก
2) สาขาวิชา งานอาหารและโภชนาการ
3) สาขาวิชา

4.2 การดําเนินการพัฒนาเครือขายฐานขอมูลกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา
พัฒนาระบบเครือขายขอมูลของสถานศึกษาใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับสถานศึกษาอ่ืน ศูนยประสาน

งานการพัฒนา กําลังคนอาชีวศึกษา (TVET) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
และหนวยงานอ่ืน รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพการใชขอมูลจากเครือขายอินเตอรเน็ต

4.3 การเช่ือมโยงระบบเครือขายของสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด อาชีวศึกษาภาค และสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

สามารถเชื่อมโยงระบบเครือขายของสถานศึกษา  อาชีวศึกษาจังหวัดอาชีวศึกษาภาค และสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต

4.4 กระบวนการพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตรของสถานศึกษา
1. จัดทําโครงการพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตรเสนอตอวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช
2. ประชุมชี้แจงใหนักเรียน ท่ีเรียนวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐานจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร กลุม 3-5 คน
3. จัดการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรภายในสถานศึกษา
4. พัฒนาโครงงานท่ีผานการคัดเลือกจากสถานศึกษา
5. นําโครงงานวิทยาศาสตรท่ีไดรับการพัฒนาเขาประกวดในระดับ อศจ.นครศรีธรรมราช
6. พัฒนาโครงงานท่ีผานมาการคัดเลือกจากอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช
7. นําโครงงานวิทยาศาสตรท่ีผานการพัฒนาจากอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชสงเขาประกวดใน

ระดับอาชีวศึกษาภาค
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ผลของการพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตรของสถานศึกษา ปการศึกษา 2562
 สถานศึกษา จํานวน 10 ชิ้น
 อาชีวศึกษาจังหวัด จํานวน 2 ชิ้น
 อาชีวศึกษาภาค จํานวน 2 ชิ้น
 ชาติ จํานวน ชิ้น

4.5 กระบวนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของสถานศึกษา
กระบวนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของวิทยาลัย ใชรูปแบบการพัฒนาแบบ

PDCA ประกอบดวย ข้ันวางแผน (P) การเขียนแผนงาน/โครงการท่ีเก่ียวกับงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ การประชุมคณะกรรมการในสวนตางๆท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน ข้ัน (D) ดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการท่ีผานการอนุมัติใหดําเนินงานโครงการ ข้ัน (C) ตรวจสอบผลการดําเนินงานโครงการโดยใช
รูปแบบตางๆ เชน การสังเกต การใชเครื่องมือประเมิน –แบบประเมินโครงการ – แบบสอบถามความพึงพอใจ
– อ่ืนๆ ข้ัน (A) การประชุมเพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดดอย ขอควรปรับปรุง เพ่ือใชในการ
พัฒนาการจัดทําแผนงานโครงการในปตอไป

ผลของการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของสถานศึกษา ปการศึกษา 2562
 สถานศึกษา จํานวน 100 ชิ้น
 อาชีวศึกษาจังหวัด จํานวน 36 ชิ้น
 อาชีวศึกษาภาค จํานวน 3 ชิ้น
 ชาติ จํานวน 2 ชิ้น

4.6 การตอยอดงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐใหสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการ

การตอยอดงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ
ใชรูปแบบการตอยอดตามกระบวนการ PDCA ประกอบดวย ข้ันวางแผน (P) การเขียนแผนงาน/โครงการ

ท่ีเก่ียวของกับการตอยอดงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐใหสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการ การประชุมคณะกรรมการในสวนตางๆท่ีเก่ียวของ การคัดเลือกสถานประกอบการท่ีเขารวม
โครงการ ข้ัน (D) ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการท่ีผานการอนุมัติโดยการมีสวนรวมของสถานประกอบการ
ในการจัดทําและการทดลองใชงาน ข้ัน (C) ตรวจสอบผลการดําเนินงานโครงการโดยใชเครื่องมือตางๆ
เชน แบบบันทึกประสิทธิภาพประสิทธิผล แบบประเมินความพึงพอใจ  ข้ัน (A) การประชุมเพ่ือสรุปผลการใช
งาน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพึงพอใจ ของงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ

4.7 การยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
4.7.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยหนวยงานตนสังกัด

1) การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

2) การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษา
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3) การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
 มีผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

๔) การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
 มีการบันทึกขอมูลการประเมินผานระบบออนไลนเชิงปริมาณ และคุณภาพผาน

เว็บไซต www.vesar.org ใหครบถวน
๕) การติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
 มีการติดตามและปรับปรุงขอมูลการประเมินในระบบออนไลนผานเว็บไซต

www.vesar.org
๖) การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
 มีการเขียนรายงานประเมินตนเองในระบบออนไลนผานเว็บไซต www.vesar.org

โดยนําเสนอขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือสะทอนผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาและ
ประเด็นการประเมิน

4.7.2 จํานวนมาตรฐาน และประเด็นการประเมิน
 เปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 (๓ มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน)
 เพ่ิมเติมจากมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ไดแก

จํานวน................................มาตรฐาน  คือ .......................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

จํานวน 1 ประเด็นการประเมิน คือ
ดานการบริการชุมชนและสังคม สถานศึกษามีการบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวน ในการ

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือลดรายจาย เพ่ิมรายได ขยายโอกาสทางอาชีพ
สูชุมชน และสังคม

4.7.3 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑
๑) ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยภาพรวม จํานวน ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน

มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม (รอยละ 86.19) อันดับท่ี 329

๑.๑) มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม (รอยละ 82.16) เม่ือจําแนกเปนประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี้

1.1.1 ดานความรู ผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเย่ียม (รอยละ 81.67)
1.1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเย่ียม

(รอยละ 81.67)
1.1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผลการประเมินอยูใน

ระดับ ยอดเย่ียม (รอยละ 83.08)
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จุดเดน
1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปน

ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ
2. ผูเรียนผานเกณฑประเมินมาตรฐานวิชาชีพดานความรู ดานทักษะและการประยุกตใช
3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค
4. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพ และผูเรียนมีจิตอาสาสรางประโยชนใหกับ

ชุมชนและสังคม

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ลดปญหาการออกกลางคัน
2. พัฒนาผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เพ่ือใชประโยชนไดจริงหรือ

ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับท่ีสูงข้ึน
3. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะวิชาชีพเพ่ือเขารวมการประกวด แขงขัน ทางดานทักษะวิชาชีพในระดับท่ี

สูงข้ึน
4. พัฒนาผูเรียนทุกคนใหผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)
5. การมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร

กําหนด
2. สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยใหเขารวม

การประกวด แขงขัน ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ หรือมีการนําไปใช
ประโยชนไดจริง

3. สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนเขารวมประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

4. พัฒนากระบวนการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนในการเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-NET)

5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษามีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ และพัฒนา
รูปแบบในการติดตามผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา

๑.๒) มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม
(รอยละ 93.75) เม่ือจําแนกเปนประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี้

1.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเย่ียม (รอยละ 96)
1.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเย่ียม

(รอยละ 100)
1.2.3 ดานการบริหารจัดการ ผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเย่ียม (รอยละ 93.33)
1.2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเย่ียม

(รอยละ 88.57)
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จุดเดน
1. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสําหรับใชในการจัดการเรียนการสอนในแตละ

สาขาวิชาหรือสาขางาน
2. ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติสําหรับพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ และทักษะ

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีคุณภาพ
3. ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ
4. ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายไดอยางมี

คุณภาพ
5. ครูผูสอนบริหารจัดการชั้นเรียนไดอยางมีคุณภาพ
6. สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน การสืบคนขอมูลได

เต็มศักยภาพ
7. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ
8. ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใชการบริหารแบบมีสวนรวม และใช

นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด
9. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ
10. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมมีความพรอม

เพียงพอ และเอ้ือตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา
11. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบการประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร

รวมท้ังการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
12. สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานสารสนเทศภายในสถานศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ
13. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพ และผูเรียนมีจิตอาสาสรางประโยชน

ใหกับชุมชนและสังคม

จุดท่ีควรพัฒนา
1. พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ
2. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
3. สรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา
4. สถานศึกษาควรพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ใหมีความพรอมและเพียงพอ

กับผูใชบริการ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. สงเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม กําหนดรูปแบบและวิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร

ฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ
2. สงเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหเปนไปตามมาตรฐาน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
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3. สงเสริม สนับสนุนใหมีแผนงาน โครงการ การสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรท่ี
หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาใหครอบคลุมทุกสาขาท่ีจัดการเรียนการสอน มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง

4. สงเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามใหมีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทย
บริการหรือหองสมุด ใหมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควาของครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
หรือผูสนใจ มีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคนดวย
ตนเองเพียงพอ มีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด มีแหลงเรียนรู หรือสื่อ
อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชา

๑.๓) มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม
(รอยละ 90.83) เม่ือจําแนกเปนประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี้

1.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ผลการประเมินอยูใน
ระดับ ยอดเย่ียม (รอยละ 97.5)

1.3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ผลการประเมินอยูใน
ระดับ ดีเลิศ (รอยละ 77.5)
จุดเดน

1. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ

2. ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใชการบริหารแบบมีสวนรวม และใช
นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด

3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ

4. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพ และผูเรียนมีจิตอาสาสรางประโยชนใหกับ
ชุมชนและสังคม

5. ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายไดอยางมี
คุณภาพ

จุดท่ีควรพัฒนา
1. สรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา
2. พัฒนาผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เพ่ือใชประโยชนไดจริงหรือ

ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับท่ีสูงข้ึน

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. สงเสริม สนับสนุนใหมีแผนงาน โครงการ การสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรท่ี

หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาใหครอบคลุมทุกสาขาท่ีจัดการเรียนการสอน มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง

2. สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยใหเขารวม
การประกวด แขงขัน ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ หรือมีการนําไปใช
ประโยชนไดจริง
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2) ผลการดําเนินงานท่ีประสบความสําเร็จหรือเปนแบบอยางได (Best Practice)
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice)

โครงการสงเสริมการเรียนรูศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน
1 หลักการและเหตุผล

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนหลักคิด และหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตเพ่ือนําไปสูความ
พอเพียงเปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของคนไทย สังคมไทย  เพ่ือใหกาวทันตอยุค
โลกาภิวัตน เพ่ือใหเกิดความกาวหนาไปพรอมกับความสมดุลและพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็ว
และกวางขวางท้ังดานวัตถุดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานวัฒนธรรม ถาใชหลักความพอเพียงเปนหลักคิด
และหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตก็จะสามารถอยูไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ ปรับตัวและพรอมรับ
ตอการเปลีย่นแปลงได

สถานศึกษาเปนแหลงผลิตพลเมืองท่ีมีคุณภาพของชาติ เปนแหลงการเรียนรู พัฒนาทางดาน
สติปญญาทางดานรางกาย ทางดานอารมณ  และทางดานสังคม ในปจจุบันมีความเจริญและพัฒนาทางดาน
เทคโนโลยี มากมาย การพัฒนาดานจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรมยังมีนอย ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช จึงไดจัดทําโครงการ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา เพ่ือเปนการ
สงเสริมความรู ความเขาใจในแนวทางปฏิบัติตนในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให
เกิดกับบุคลากร นักเรียน นักศึกษา สามารถเรียนรูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข และสถานศึกษาเปนแหลง
เรียนรูใหกับชุมชนและหนวยงานอ่ืนๆ

2 วัตถุประสงค
1. เพ่ือนอมรําลึกถึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 และดําเนินตามพระราชกระแสรับสั่ง

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ในการสรางคนดีใหกับบานเมือง
2. เพ่ือใหบุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง
3. เพ่ือใหบุคลากร นักเรียน นักศึกษา นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชชีวิตประจําวันและ

ประกอบอาชีพได
4. เพ่ือสรางแหลงเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง

ชุมชนและหนวยงานอ่ืนๆ

3 เปาหมาย / ตัวช้ีวัด
3.1 เปาหมาย

3.1.1 เปาหมายเชิงปริมาณ
1) ผูบริหาร บุคลากร นักเรียน นักศึกษา รอยละ 90 มีความรู ความเขาใจหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง
2) ผูบริหาร บุคลากร นักเรียน นักศึกษา รอยละ 90 มีความรู  สามารถนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชได
3) มีศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาแบบครบวงจร

จํานวน 1 ศูนย
4) ผูบริหาร บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และประชาชน เขามาเรียนรูและใชประโยชนจาก

ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวา 700 คน/ป
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3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ
ผูบริหาร บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช มีความรูความ

เขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนําไปใชในการจัดการเรียน การสอน และการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน เกิดการขยายผลสูชุมชนอยางยั่งยืน

4 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
1) วิทยาลัยฯ มีศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปนแหลงเรียนรูของ

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนท่ี
2) เกิดการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสถานศึกษาและชุมชนในระดับพ้ืนท่ี
3) เกิดภาพลักษณท่ีดีตอการจัดการอาชีวศึกษา ชุมชนเกิดความเชื่อม่ันตอสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน

5 วิธีการ / แผนดําเนินงาน
1.  อบรมแผนการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. พัฒนาแหลงเรียนรูศาสตรพระราชา
3. อนุรักษพันธุกรรมพืชทองถ่ินหายาก พรรณไมพระราชทานประจําจังหวัดท่ัวประเทศ พันธุไมมงคล

และไมผลพ้ืนบานท่ีใกลสูญพันธุ

6 ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานในระยะตอไป
- ควรสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการอยางตอเนื่องจนเสร็จสิ้นโครงการ

7 บทบาทภาคีท่ีมีสวนรวมในโครงการ
เทศบาลตําบลนาสาร, สถานีตํารวจอําเภอพระพรหม, พัฒนาท่ีดินจังหวัดนครศรีธรรมราช,โรงเรียน

ตํารวจตระเวนชายแดนบานเขาวังและสํานักงานการศึกษานอกระบบจังหวัดนครศรีธรรมราช

8 ผลการดําเนินงาน
จากการดําเนินโครงการสงเสริมการเรียนรูศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน วิทยาลัยฯไดดําเนิน

ตามพระราชกระแสรับสั่งของ ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ในการสรางคนดีใหกับบานเมือง มีบุคลากร นักเรียน
นักศึกษา ไดรับความรู ความเขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันและประกอบ
อาชีพ ทําใหมีกลุมบุคคล หนวยงาน องคกรตางๆ  เขามาเรียนรู ศึกษาดูงาน และใชประโยชนจากโครงการ
สงเสริมการเรียนรูศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน เปนผลใหวิทยาลัยฯไดรับคัดเลือกใหเปน
สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรม การเรียนรู และการบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จากกระทรวงศึกษาธิการ และครูท่ีควบคุมดูแลไดรับเกียรติบัตรเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ "คุรุสดุดี" ใน
ฐานะผูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประจําป 2561 จากคุรุสภา

9 ประโยชนท่ีไดรับ
1. ไดนอมรําลึกถึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 และดําเนินตามพระราชกระแสรับสั่ง

ของ ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ในการสรางคนดีใหกับบานเมือง
2. บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. บุคลากร นักเรียน นักศึกษา นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชชีวิตประจําวันและประกอบอาชีพได
4. มีแหลงเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง ชุมชน

และหนวยงานอ่ืนๆเขามาใชบริการ
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4.7.๔ ผลการดําเนนิการศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา
 ระดับสถานศึกษา 3 ดาว
 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 3 ดาว
 ระดับอาชีวศึกษาภาค 3 ดาว
 ระดับชาติ ดาว

4.7.5 ผูเรียนท่ีผานกระบวนการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา และสามารถนําไปประกอบ
อาชีพอยางย่ังยืน จํานวน5) ธุรกิจ 10 ธุรกิจ ไดแก

1) ธุรกิจ ผักเคียงเพ่ือการคา
2) ธุรกิจ เถาแกนอยรอยอาชีพ
3) ธุรกิจ ผลิตและจําหนายของท่ีระลึก (ชางกลโรงงาน)
4) ธุรกิจ เครปเย็นไสแนน
5) ธุรกิจ เฟอรนิเจอรขนาดจิ๋ว
6) ธุรกิจ บานสมแขกสามรส
7) ธุรกิจ E – electric Service
8) ธุรกิจ ก๊ิฟเซ็ทของขวัญ
9) ธุรกิจ E – Service
10) ธุรกิจ Nicc Printing Design

4.7.6 กระบวนการดําเนินการอาชีวะสรางสรรค แปรฝนสูธุรกิจ (RRR)
สงเสริมใหนักเรียน ดําเนินธุรกิจท้ังแบบตอเนื่องและธุรกิจรายใหมโดยจัดอบรมใหความรูดาน

การเขียนแผนธุรกิจ กอนเริ่มดําเนินธุรกิจ ใหนักเรียนเสนอแผนธุรกิจท่ีตนเองอยากทําธุรกิจเพ่ือขอรับเงิน
อุดหนุนจากศูนยบมเพาะฯ และเชิญคณะกรรมการภายนอกจํานวน 3 คน มารวมเปนกรรมการประเมินและ
คัดเลือกแผนธุรกิจของนักเรียน หลักจากนั้นจะประกาศผลการพิจารณาเพ่ือการจัดสรรงบประมาณในการ
ดําเนินธุรกิจตาง ๆ ท่ีเปนธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จและตรงกับธุรกิจท่ีนักเรียนสนใจและสามารถนํามาปรับใช
ในการทําธุรกิจไดอยางยัง่ยืน


