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ช่ือเร่ือง การพฒันารูปแบบการนิเทศภายในเพื่อส่งเสริมศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษ              
ท่ี 21 ของวิทยาลยัการอาชีพนครศรีธรรมราช 

ผูว้ิจยั พนัธ์เพญ็ โพธ์ิใบ 
ปีท่ีวิจยั       2563 

การวิจัยมีวัตถุประสงค์พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือส่งเสริมศักยภาพการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช วิธีดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน 
คือ1) การศึกษาสภาพการดำเนินงานและความต้องการการนิเทศภายในเพ่ือส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กลุ่มเป้าหมายคือ ตัวแทนผู้บริหาร จำนวน 4 คน และครูผู้สอน 49 คน 
รวม 53 คน รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณด้วยแบบสอบถามกับกลุ่มเป้าหมายและข้อมูลเชิงคุณภาพ โดย
การสนทนากลุ่ม 15 คน 2) การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช โดยตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 3) การ
ทดลองใช้รูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21กับ
กลุ่มเป้าหมายที่ทดลองใช้รูปแบบ  4) การประเมินรูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผู้เชี่ยวชาญ วิเคราะห์ข้อมูลปริมาณด้วยสถิติเชิงพรรณนาด้วยการ
แจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพการดำเนินงานการนิเทศภายใน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และความต้องการ

การนิเทศภายในเพ่ือส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของวิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

2. รูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย 8 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และ ความต้องการการนิเทศภายใน                 
2) กำหนดผู้เกี่ยวข้องและบทบาทการนิเทศภายใน 3) กำหนดแผนงานและแนวทางการทำงานร่วมกัน
ของผู้เกี่ยวข้อง 4) การเตรียมการนิเทศ 5) ดำเนินการนิเทศ 6) การประเมินผลการนิเทศ 7) การ
ปรับปรุงและพัฒนาการนิเทศภายใน และ 8) การนำผลการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในไปใช้  

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช พบว่า ผู้บริหารและครูมีความพึงพอใจระดับ
มากและผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
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4. ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็น
ประโยชน์และความถูกต้องโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ข้อเสนอแนะในการใช้รูปแบบคือ การนำรูปแบบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาจากภายในอย่างต่อเนื่อง 
   

  


