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1. จัดการศึกษา
ในระบบทวิภาคี
ใหผูเรียนมี
ทักษะและ
ความเช่ียวชาญ
เฉพาะดาน

๑.เตรียมความพรอมในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี
1.1 การสํารวจความ

พรอมของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน
องคกร ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
รวมกับสถานศึกษา

1.2 การทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) ในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี

จัดทําแบบสํารวจความพรอม
เพ่ือทราบความตองการของ
สถานประกอบการ ทุกสถาน
ประกอบการ จํานวน 145 แหง

มีการจัดทําบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) จํานวน 135
แหง
ในประเทศ 120 แหง
ในตางประเทศ 15 แหง
1. ประเทศมาเลเซีย
2. ประเทศอินโดนีเซีย
3. ประเทศเนเธอรแลนด
4. ประเทศใตหวัน

สถานศึกษามีขอมูล
รายละเอียดของความตองการ
ของสถานประกอบการ

สถานประกอบการท่ีทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือมีความ
รวมมือในการจัดการเรียน
ระบบทวิภาคี

ไดพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองตามความตองการ
ของสถานประกอบการ
วิทยาลัยฯ ไดจัดทําหลักสูตร
สาขางานเครื่องจักรกลหนัก
เพ่ือจัดการเรียนการสอนใน
ระดับ ปวส. ในปการศึกษา
2563

มีเครือขายในการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี

สถานประกอบการภายใน
จังหวัดมีไมเพียงพอกับ
สาขาวิชาท่ีสถานศึกษาเปดทํา
การสอน เชน สาขาการ
โรงแรม

หาสถานประกอบการ
เพ่ิมในตางจังหวัดเพ่ือ
รองรับนักเรียน
นักศึกษา
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๒. วางแผนในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2.1 การจัดทําแผนงาน
โครงการ และแผนการเรียน
ในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีรวมกับสถาน
ประกอบการ หนวยงาน
องคกร

2.2 การประชาสัมพันธ
และแนะแนวผูเรียน

๓. จัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

3.1 การคัดเลือกผูเขา
เรียน

มีแผนงาน โครงการ และ
แผนการเรียนทุกสาขาวิชาท่ี
จัดการเรียนระบบทวิภาคี
จํานวน 8 สาขาวิชา
1.ชางยนต
2.ชางกลโรงงาน
3.ชางไฟฟา
4.เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.บัญชี
6.การตลาด
7.การโรงแรม
8.อาหารและโภชนาการ

สถานศึกษาไดจัดแนะแนวใหกับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จํานวน 24 แหง  และ
จัดกิจกรรม Open House

สถานประกอบการ เขารวม
คัดเลือก จํานวน 10 แหงครบ
ทุกสาขาวิชา

จัดการเรียนการสอนตาม
แผนการเรียนสมบรูณ และ
ครบถวน

นักเรียน ทีรับฟงการแนะแนว
เขารวมงาน Open House
มีความสนใจและสมัครเรียน
การศึกษาระบบทวิภาคี

มีการคัดเลือกโดยมีสถาน
ประกอบการมาคัดเลือก ได
นักเรียน นักศึกษาตรงตาม
ความตองการของสถาน
ประกอบการ

นักเรียนนักศึกษา ฝกตาม
แผนการเรียน ทําใหมีทักษะ
สมรรถนะไดตามแผนการ
เรียน

นักเรียน นักศึกษา เพ่ิมข้ึน

สถานประกอบการมีความ
พอใจกับคุณภาพผูเรียนเพ่ือ
เตรียมพรอมท่ีจะเขาสู
ตลาดแรงงาน

สถานประกอบบางสวนไมมี
เวลาในการมารวมจัดทํา
แผนการเรียนไดหมด

สถานประกอบการในพ้ืนท่ีมี
จํานวนจํากัดในสาขาการ
โรงแรม



นโยบายและ
จุดเนนของ
กระทรวง

ศึกษาธิการ

สรุปผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการติดตาม

ผลการดําเนินการ

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไขปญหาเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ผลลัพธ

Output/Outcome/
impact

3.2 การทําสัญญาการฝก
อาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน
การประชุมผูปกครอง

3.3 การจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูและแผนการ
ฝกอาชีพ

3.4 การจัดการเรียนการ
สอน และการฝกอาชีพ

นักเรียน นักศึกษาจํานวน
7 สาขาวิชา นักเรียน นักศึกษา
ทุกคน เขารวมกิจกรรมทุกคน มี
การประชุมผูปกครองภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง

มีแผนการเรียนรู และแผนการ
ฝกทุกสาขาวิชา ท่ีจัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาคี

ระดับ ปวช. และ ปวส. จํานวน
7 สาขาวิชา

นักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง
สถานประกอบการ
สถานศึกษา เขาใจตรงกันกับ
การจัดการระบบทวิภาคี

1. ครูและนักเรียนไดทราบ
แผนการเรียนรู
2. ทุกแผนกวิชามีแผนการฝก
อาชีพรวมกับสถาน
ประกอบการท่ีมีคุณภาพ

นักเรียน นักศึกษา มีความ
พรอมในการเขาสู
ตลาดแรงงาน

-นักเรียน นักศึกษา ไดรับ
ทราบขอมูลเบื้องตน และ
ขอมูลเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอน ทําใหลด
ปญหาในการยายสถาน
ประกอบการ
-การปฐมนิเทศและประชุม
ผูปกครอง ทําใหผูปกครอง
ไดตระหนักถึงความสําคัญใน
การเรียนการสอน

ครูไดจัดทําแผนการฝก
อาชีพรวมกับสถาน
ประกอบการ สงผลใหการ
ฝกอาชีพของผูเรียนไดฝก
ตามแผนการฝก

1. มีสถานประกอบการให
ความสนใจรับนักเรียน
นักศึกษาระบบทวิภาคีมาก
ยิ่งข้ึน
2.นักเรียน นักศึกษา มี
ทักษะอาชีพตรงกับ
ตลาดแรงงาน

นักเรียนในระดับ ปวช.ยังขาด
ความรับผิดชอบ

ครูออกนิเทศติดตาม
บอยข้ึน
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4. ติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

4.1 การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนและการฝก
อาชีพ

4.2 การวัดและประเมินผล
รายวิชาและการฝกอาชีพ

5. สรุปรายงานผลการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

5.1 การสรุปรายงานการ
สําเร็จการศึกษาผูเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

5.2 การติดตามผูสําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี

สถานศึกษาแตงตั้งครูนิเทศก
จํานวน 35 คน

1.สถานประกอบการรวมการ
ประเมินทุกรายวิชา
2.นักเรียน นักศึกษาผานการ
วัดผลประเมินผลรายวิชาการฝก
อาชีพ มากกวา 90 เปอรเซ็นต

นักเรียน นักศึกษาท่ีจบ
การศึกษา ปการศึกษา 2561
ระดับ ปวช.จํานวน 126 คน
ระดับ ปวส. จํานวน 78 คน
จบการศึกษาทุกคน คิดเปน
100 เปอรเซ็นต

ติดตามได 80 เปอรเซ็นต

ปญหาของการฝกและได
แกปญหารวมกับสถาน
ประกอบการ

นักเรียน นักศึกษามีผลการ
เรียนท่ีดีสงผลใหผลการเรียน
สูงมาก

นักเรียน นักศึกษา มี
สมรรถนะตามหลักสูตรท่ี
กําหนด

นักศึกษาท่ีจบการศึกษาไปมี
งานทํา

สามารถนําขอมูลมา
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนระบบทวิภาคี

นักเรียน นักศึกษาท่ีจบ
การศึกษามีสมรรถนะตรง
ตามหลักสูตร

นักศึกษาท่ีจบการศึกษา
สามารถทํางานตอในสถาน
ประกอบการไดทันที

นักศึกษาระบบทวิภาคีเปนท่ี
ตองการของสถาน
ประกอบการ

1. สถานประกอบการบางแหง
ไมอยูภายในจังหวัดทําใหการ
เดินทางไปนิเทศลําบาก
2.มีพาหนะใหครูนิเทศกไม
เพียงพอ

ใชระบบการนิเทศ
Online ทําใหสามารถ
ติดตามนักศึกษา
ฝกงานไดตลอดเวลา
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5.3 การสรุปผลการ
ดําเนินงานและรายงาน
ประจําปในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

6. ประสานงานเก่ียวกับ
สิทธิประโยชนของสถาน
ประกอบการ เรื่องการ
ลดหยอนภาษีจากการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษากับ
หนวยงานตาง ๆ ไดแก
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
กรมสรรพากร

7. อํานวยความสะดวก
เก่ียวกับเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวของกับสิทธิประโยชน
ของสถานประกอบการ

๘. สรางความรู ความเขาใจ
และแนวปฏิบัติในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีใหกับครู บุคลากร
ทางการศึกษา และสถาน
ประกอบการ

มีการสรุปผลทุกภาคเรียน และมี
การรายงานประจําปทุกป

สถานศึกษาไดประสานทุกสถาน
ประกอบการท่ีรวมทํา MOU

สถานศึกษาไดอํานวยความ
สะดวกทุกสถานประกอบการท่ี
MOU

สถานศึกษาไดใหความรูแต ครู
บุคลากร ทุกคนและทุกสถาน
ประกอบการ

ขอมูลถูกตองครบถวนสมบูรณ

สถานประกอบการ มีความ
เขาใจในสิทธิประโยชนตางๆ

สถานประกอบการไดรับ
ประโยชนในสิทธิตาง ๆ
ท่ีรวม MOU

ครู และบุคลากรทุกคน ทุก
สถานประกอบการ มีความรู
ความเขาใจการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

สามารถนําขอมูลในการสรุป
ไปพัฒนาระบบงานทวิภาคี

สถานประกอบการมีความ
ตองการท่ีจะลงนามความ
รวมมือ MOU มากข้ึน

สถานประกอบการและ
สถานศึกษาไดทราบถึง
แนวนโยบายการลดหยอน
ภาษี สงผลใหสถาน
ประกอบการใหคาแรงแก
นักศึกษามากยิ่งข้ึน

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาไดจัดการเรียนการ
สอนระบบทวิภาคี และ
นักศึกษาระบบทวิภาคีเปนท่ี
ตองการของสถาน
ประกอบการ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

1.สถานประกอบการบางแหง
ไมอยูภายในจังหวัดทําใหการ
เดินทางไปนิเทศลําบาก
2.มีพาหนะใหครูนิเทศกไม
เพียงพอ
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๙. การนิเทศติดตามผูเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ี
อาศัยอยู หอพัก บานเชา

มีการเยี่ยมบานนักเรียน
นักศึกษา 100 เปอรเซ็นต

งานครูท่ีปรึกษาเปน
ผูดําเนินการ ตลอดระยะเวลา
มีครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบาน
หอพัก บานเชา ทุกคน

สามารถแกปญหาใหกับ
ผูเรียนจบตามหลักสูตร
ลดปญหาการออกกลางคัน

๒. เรียนภาษา
อังกฤษเพ่ือเพ่ิม
ทักษะสําหรับใช
ในการประกอบ
อาชีพ

๑. สรางความตระหนักการ
พัฒนาทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ นักเรียน
นักศึกษา

๒.จัดใหมีโปรแกรมการเรียน
การสอนและกิจกรรมเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ีสาม เชน MEP EP
เปนตน

1. สถานศึกษามีโครงการและ
นโยบายในการพัฒนาทักษะ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ
2. ครู บุคลกรทางการศึกษา
และนักเรียนนักศึกษา เขารับ
การพัฒนาทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ รอยละ 90

- จัดตาราง MEP สาขาการ
โรงแรม
- จัดกิจกรรม Bahasa –
English Day Comp จํานวน
นักเรียน 100 คน
- จัดกิจกรรมเขาคายรวมกับ
มาเลเซีย จํานวน 150 คน โดย
ใชกิจกรรมกลุมในการเรียนรู
- จัดกิจกรรมวันคริสตมาส
จํานวนนักเรียน นักศึกษา ท้ัง
วิทยาลัยฯ

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา
มีความตระหนักในการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
มีความเขาใจในการใช
ภาษาอังกฤษท้ังดานการฟง
การพูด การอาน และการ
เขียน
2. นักเรียน นักศึกษา
สามารถใชภาษาอังกฤษในการ
ส่ือสารอยางมั่นใจ

- นักเรียน นักศึกษา กลา
สนทนาภาษาอังกฤษมากข้ึน
- นักเรียน นักศึกษา สนใจพูด
ภาษาอังกฤษ ไดดีข้ึน
- นักเรียน นักศึกษา สามารถ
เรียนภาษาอังกฤษ ในการ
ส่ือสารไดดียิ่งข้ึน

ครู บุคลากรทางการศึกษา
มีความสนใจท่ีจะพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษใหดี
ยิ่งข้ึน

- นักเรียน นักศึกษา
สามารถสนทนา
ภาษาอังกฤษมากข้ึน
- นักเรียน นักศึกษา
สามารถพูดภาษาอังกฤษ ได
ดีข้ึน
- นักเรียน นักศึกษา
สามารถใชภาษาอังกฤษ ใน
การส่ือสารไดดียิ่งข้ึน

- มีครูตางชาติเพียงคนเดียว
ซึ่งไมเพียงพอแกการส่ือสาร
และฝกสนทนารายบุคคล

- จัดหาครูตางชาติ
เพ่ิมข้ึน
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๓. จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สาม รวมกับหนวยงาน
องคกรช้ันนําดานการจัดการ
เรียนการสอนทักษะ
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สาม

๔. จัดการเรียนรูภาษา
อังกฤษและภาษาท่ีสาม
ผานระบบออนไลน อยาง
สม่ําเสมอ

๕. พัฒนาครูผูสอนใหมี
ทักษะดานภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ีสาม

- สนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา
นําเสนอโครงงานภาค
ภาษาอังกฤษแผนกละ 2 คน
- จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ Morning English
ประจําทุกสัปดาห

- จัดกิจกรรมรวมกับ
สถาบันการศึกษาจากประเทศ
มาเลเซีย

- จัดใหนักเรียน นักศึกษา เสริม
ทักษะภาษาอังกฤษจาก App
Rosetta , EchoVE
- มอบหมายใหนักเรียน
นักศึกษา ศึกษาคนควาตามท่ี
ครูมอบหมายจากส่ือออนไลน
ตาง ๆ

- จัดอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสาร ใหครูและบุคลากรท้ัง
วิทยาลัยฯ

- นักเรียน นักศึกษา มีทักษะ
ภาษาอังกฤษดีข้ึน

- ครูและบุคลากรมีทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน และ
มีความสนใจท่ีจะพัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษ

- นักเรียน นักศึกษา มทัีกษะ
ภาษาอังกฤษดีข้ึน

- ครูและบุคลากรสามารถ
ส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ
อยางงาย ๆ ได

- งบประมาณมีจํากัด ไม
สามารถไปไดบอยตามตองการ

- หลังจากการฝกอบรม ครู
และบุคลากรขาดความ
ตอเน่ืองในการใชภาษาอังกฤษ
กับเจาของภาษา

- จัดสรรงบประมาณ
เพ่ิมข้ึน
- เพ่ิมครูตางชาติ

- สงเสริมและ
สนับสนุนกับครูและ
บุคลากรไดฝก
ภาษาอังกฤษไดมาก
ยิ่งข้ึน
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๖. นวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สําหรับใชในการประกอบ
อาชีพ

๗. พัฒนาทักษะภาษา
อังกฤษใหครูผูสอนวิชาชีพ

- พัฒนาผูเรียนโดยใชส่ือ
ภาพยนตร เพลงจากอินเตอร
แกนักเรียน นักศึกษา ท่ีทําการ
สอน

- สนับสนุนสงเสริมครูผูสอน
วิชาชีพเขารับการอบรม
ภาษาอังกฤษจากภายนอกแผนก
ละ 1 คน และจัดอบรม
ภาษาอังกฤษภายในวิทยาลัยฯ
ใหผูสอนวิชาชีพทุกคน

- นักเรียน นักศึกษา  มีทักษะ
การฟง พูด อาน เขียน
ภาษาอังกฤษดีข้ึน

- ครูผูสอนวิชาชีพมีความรู
และทักษะภาษาอังกฤษ
สามารถนําไปประยุกตใชใน
วิชาชีพ

- นักเรียน นักศึกษา
สามารถนําความรู
ภาษาอังกฤษไปใชในการ
ประกอบอาชีพ

- ครูผูสอนวิชาชีพสามารถ
บูรณาการสอนวิชาชีพกับ
ภาษาอังกฤษท่ีไดรับจากการ
อบรมไปใชในชีวิตประจําวัน

- มีส่ือท่ีทันสมัยไมเพียงพอ

- งบประมาณมีไมเพียง
พอท่ีจะใหครูผูสอนวิชาชีพเขา
รับการอบรม

๓. เรียนรูการใช
ดิจิทัล เพ่ือใช
เปนเครื่องมือ
สําหรับการ
สรางอาชีพ

๑. พัฒนากระบวนการ
เรียนรูการใชเทคโนโลยีตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน
โดยใชระบบ IOT  AI
Big Data และ Blockchain
เปนตน

- สงเสริมการเรียนการสอนและ
มีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบอัตโนมัติแขนกลและ
หุนยนตอุตสาหกรรมเบื้องตน
แก ครูในสถานศึกษา นักเรียน
นักศึกษา จํานวน 5 สาขาวิชา
ไดแก สาขาวิชาชางยนต,
สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง,
สาขาวิชาชางกลโรงงาน,
สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส,
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

-ครูและนักเรียนนักศึกษาท่ี
เขาฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับระบบอัตโนมัติ
แขนกลและหุนยนต
อุตสาหกรรมเบื้องตน มากข้ึน

- แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกสมี
การจัดการเรียนการสอน
เก่ียวกับระบบอัตโนมัติแขน
กลและหุนยนตอุตสาหกรรม
พรอมท้ังมีหองปฏิบัติการใน
การเรียนการสอน
- มีการเขารวมการแขงขัน
หุนยนตเพ่ือประกอบอาหาร
ไดรับรางวัลอันดับ 5 ในงาน
มหกรรมหุนยนตและ
ส่ิงประดิษฐ ระดับชาติ โดย
ผูเขารวมแขงขันคือนักศึกษา
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส
และแผนกอาหารและ
โภชนาการ
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๒. พัฒนาครูผูสอนเก่ียวกับ
การใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรูเช่ือมโยงกับ
ประสบการณจริงโดยใชวิธี
สอนแบบ STEM PjBL
Active Learning และ
Coding เปนตน

- สงเสริมการเรียนการสอน โดย
ใช Bordkidbright ใน 4 สาขา วิชา
ไดแก สาขาวิชาชางกลโรงงาน,
สาขาวิชาชางยนต,สาขาวิชาชาง
ไฟฟากําลัง,สาขาวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกส
- สงเสริมการเผยแพรและ
ถายทอดเทคโนโลยีดานระบบ
อัตโนมัติแขนกลและหุนยนต
อุตสาหกรรมเบื้องตนและ
หุนยนตเดินเสน แกสถานศึกษา
อ่ืนๆท่ีสนใจ จํานวน 3
สถานศึกษา ไดแก วิทยาลัย
สารพัดชางนครศรีธรรมราช,
วิทยาลัยเทคนิคทุงสง,วิทยาลัย
การอาชีพควนขนุน

- จัดอบรมการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning
and STEM แกครูผูสอนทุกคน
ในวิทยาลัยฯโดยการทํางาน
รวมกันระหวางวิทยาลัยการ
อาชีพนครศรีธรรมราชและ
สถาบันอาชีวศึกษาภาคใต

- ครูผูสอนท้ัง 4 สาขาวิชาเขา
อบรบ การใช Bordkidbright
เพ่ือนําไปใชในการเรียนการ
สอน

- ครูแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส
จากวิทยาลัยสารพัดชาง
นครศรีธรรมราชและ
วิทยาลัยเทคนิคทุงสง เขารวม
อบรมเชิงปฏิบัติการเชิง
ปฏิบัติการระบบอัตโนมัติแขน
กลและหุนยนตอุตสาหกรรม
เบื้องตน
- นายธนิต แทนปาน
ผูอํานวยการวิทยาลัยการ
อาชีพควนขนุน พรอมคณะครู
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน
จ.พัทลุง ศึกษาดูงานดาน
นวัตกรรมหุนยนต ณ วิทยาลัย
การอาชีพนครศรีธรรมราช

- ครูผูสอนมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning
and STEM มากข้ึน

- ครูผูสอนท้ัง 4 สาขาวิชา
ไดนําความรูเก่ียวกับ
Bordkidbright ไปใชในการ
เรียนการสอนในสาขาวิชา
เพ่ือสรางผลงานส่ิงประดิษฐ

- สถานศึกษาสามารถ
พัฒนาการเรียนการสอน
และหองปฏิบัติการจน
สามารถเผยแพรความรูท่ีมี
แกวิทยาลัยอ่ืนๆ มาศึกษาดู
งานการจัดการเรียนการ
สอนและเขาอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบอัตโนมัติ
แขนกลและหุนยนต
อุตสาหกรรมเบื้องตนและ
หุนยนตเดินเสน ได

- ครูไดนําจัดการเรียนการ
สอน แบบ Active
Learning and STEM มาใช
ในการเรียนการสอนในช้ัน
เรียน สงผลตอผลการเรียนท่ี
ดีข้ึนของนักเรียนนักศึกษา
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- สงเสริมการเรียนการสอน โดย
ใช Bordkidbright ใน 4 สาขา
วิชา ไดแก สาขาวิชาชางกล
โรงงาน,สาขาวิชาชางยนต,
สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง,
สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส

- ครูผูสอนท้ัง 4 สาขาวิชาเขา
อบรบ การใช Bordkidbright
เพ่ือนําไปใชในการเรียนการ
สอน

- มีการจัดทําโครงงาน
วิทยาศาสตร เรื่อง การ
เปรียบเทียบชนิดของแปงใน
ปริมาณตางกันท่ีมีผลตอการ
อัดแทงของผงสมแขกระดับ
ปวส. ไดรับรางวัลชนะเลิศ
และโครงงานวิทยาศาสตร
เรื่อง การสรางและหาประ
สิทฺธิภาพของเครื่องชวยนวด
ฝาเทา ระดับปวช.ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2
ระดับ จังหวัด เพ่ือเปน
ตัวแทนแขงขันระดับภาค
โดยความรวมมือระหวาง
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ,
สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ,สาขาวิชาชางกล
โรงงานและสาขาวิชาการ
โรงแรม

- ครูผูสอนท้ัง 4 สาขาวิชา
ไดนําความรูเก่ียวกับ
Bordkidbright ไปใชในการ
เรียนการสอนในสาขาวิชา
ทําใหนักเรียนนักศึกษามี
ความสนใจตอบทเรียน
เพ่ิมข้ึนและยังชวยสงเสริม
การสรางสรรคผลงาน
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๓. มีแนวทางความรวมมือ
กับรัฐวิสาหกิจและเอกชน
เพ่ือกําหนดรูปแบบการสราง
บทเรียนการเรียนรูผาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอรม

๔. รวมมือกับภาคเอกชนท่ีมี
ความเช่ียวชาญเก่ียวกับ
แพลตฟอรมการเรียนรู เพ่ือ
พัฒนาครู และบุคลากร

- สถานศึกษามีนโยบายการ
วางแผนทําความรวมมือกับ
รัฐวิสาหกิจและเอกชนเพ่ือ
พัฒนาการสรางบทเรียนการ
เรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอรม ในทุกสาขาวิชาท่ี
เปดสอน

- มีการจัดอบรมโครงการอบรม
เชิงคุณภาพ Google
Application For Education
บนอุปกรณ Smart phone
สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาวิทยากรโดย
อาจารยวีระศักดิ์ สรอยคํา
ผูเช่ียวชาญจาก Google Local
Guides Thailand แกครูและ
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา

- สถานศึกษาไดจัดทําแผน
ดําเนินงานและโครงการเพ่ือ
ทําความรวมมือกับรัฐวิสาหกิจ
และเอกชนเพ่ือพัฒนาการ
สรางบทเรียนการเรียนรูผาน
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม
แกครูผูสอน

- ครูและบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษามีความรูดาน
Google Application For
Education
มากข้ึน

ส่ิงประดิษฐคนรุนใหมท่ี
นาสนใจมากข้ึน

- สถานศึกษามีแผนงานและ
โครงการจัดอบรมเพ่ือทํา
ความรวมมือกับรัฐวิสาหกิจ
และเอกชนเพ่ือพัฒนาการ
สรางบทเรียนการเรียนรูผาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอรม แกครูผูสอนให
สามารถนําความรูไป
พัฒนาการเรียนการสอนใน
สาขาวิชา

- ครูผูสอนไดนําความรูจาก
การอบรม Google
Application For
Education มีใชในการเรียน
การสอน ในสาขาวิชาและ
โดยเฉพาะช้ันเรียนในระบบ
ทวิภาคี มีการนําใช Google
Classroom และ
แอพพลิเคช่ัน Messenger
มาใชในการบริหารช้ันเรียน
และติดตามนักศึกษาฝก
ประสบการณ วิชาชีพรวมถึง
การนิเทศออนไลน
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๕. สงเสริมการพัฒนาครูใน
การจัดทําบทเรียนออนไลน
เพ่ือใชในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ออนไลน

๖. จัดทําระเบียบการจัดการ
เรียนการสอนผานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอรม

- มีการจัดอบรมโครงการอบรม
เชิงคุณภาพ Google
Application For Education
บนอุปกรณ Smart phone
สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาวิทยากรโดย
อาจารยวีระศักดิ์ สรอยคํา
ผูเช่ียวชาญจาก Google Local
Guides Thailand แกครูทุกคน
ในสถานศึกษา

- มีการจัดอบรมโครงการอบรม
เชิงคุณภาพ Google
Application For Education
บนอุปกรณ Smart phone
สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาวิทยากรโดย
อาจารยวีระศักดิ์ สรอยคํา
ผูเช่ียวชาญจาก Google Local
Guides Thailand แกครูทุกคน
ในสถานศึกษา

- ครูผูสอนไดนําความรูจาก
การอบรม Google
Application For Education
มีใชในการเรียนการสอน ใน
ช้ันเรียนและระบบทวิภาคี
โดยใช Google Classroom

- ครูผูสอนมีความรู เก่ียวกับ
Google Application For
Education ไปใชในการ
จัดการบริหารช้ันเรียนในช้ัน
เรียนปรกติและระบบทวิภาคี
มากข้ึน

- มีการพัฒนาส่ือการเรียน
ในรูปแบบส่ือออนไลน
เพ่ิมข้ึน
- นักเรียนนักศึกษาสามารถ
เขาถึงเน้ือหาและทบทวน
บทเรียนไดตลอดเวลา
- นักศึกษาในระบบทวิภาคี
สามารถเขาถึงเน้ือหา
บทเรียน ติดตอครูผูสอน
และสงงานในระบบออนไลน
ได
- มีการเรียนการสอนระยะ
ส้ันในรายวิชาท่ีใช
แอพพลิเคช่ันออนไลนเพ่ือ
สารางอาชีพในธุรกิจ
ออนไลนแกนักศึกษาท่ีสนใจ

- ครูผูสอนไดนําความรูจาก
การอบรมGoogle
Application For
Education ไปใชในการ
จัดการบริหารช้ันเรียนในช้ัน
เรียนปรกติและระบบทวิ
ภาคี โดยใช Google
Classroom



นโยบายและ
จุดเนนของ
กระทรวง

ศึกษาธิการ

สรุปผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการติดตาม

ผลการดําเนินการ

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไขปญหาเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ผลลัพธ

Output/Outcome/
impact

๗. กําหนดรูปแบบแผนการ
จัดการเรียนรูผานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอรม

๘. สรางความรู ความเขาใจ
แกครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีความตระหนัก
และเห็นความสําคัญในการ
จัดการศึกษาผานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอรม

- สถานศึกษาไดใหครูผูสอนทุก
คนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ในรูปแบบของไฟลเอกสาร มี
การอัพโหลดไฟลเอกสารใน
แอพพลิเคช่ัน Google Drive
แลวทําการคัดลอกลิงค สงไป
Line Official Account

- มีการจัดอบรมโครงการอบรม
เชิงคุณภาพ Google
Application For Education
บนอุปกรณ Smart phone
สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาวิทยากรโดย
อาจารยวีระศักดิ์ สรอยคํา
ผูเช่ียวชาญจาก Google Local
Guides Thailand แกครูและ
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา

- ครูผูสอนจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู ในรูปแบบของ
ไฟลเอกสาร มีการอัพโหลด
ไฟลเอกสารใน แอพพลิเคช่ัน
Google Drive

- ครูและบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษามีความรูดาน
Google Application For
Education
มากข้ึน

- จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู ในรูปแบบของไฟล
เอกสาร มีการอัพโหลดไฟล
เอกสารใน แอพพลิเคช่ัน
Google Drive เพ่ือเปนคลัง
แผนการจัดการเรียนรูของ
ตนเองและสถานศึกษา แลว
ทําการคัดลอกลิงค สงไป
Line Official Account ของงาน
หลักสูตรและงานวัดผลประ
เมิลผลในแตละภาคเรียน

- ครูผูสอนไดนําความรูจาก
การอบรม Google
Application For
Education มีใชในการเรียน
การสอน ในสาขาวิชาและ
โดยเฉพาะช้ันเรียนในระบบ
ทวิภาคี มีการนําใช Google
Classroom และ
แอพพลิเคช่ัน Messenger
มาใชในการบริหารช้ันเรียน
และติดตามนักศึกษาฝก
ประสบการณ วิชาชีพรวมถึง
การนิเทศออนไลน
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๙. สนับสนุนใหครู และ
บุคลากรทางการศึกษามี
สวนรวมในการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอรมเพ่ือการจัดการ
เรียนรู

- สถานศึกษาไดกําหนดนโยบาย
ใหครูผูสอนจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู ในรูปแบบของ
ไฟลเอกสาร มีการอัพโหลดไฟล
เอกสารใน แอพพลิเคช่ัน
Google Drive

- จัดอบรมการจัดการเรียนการ
สอน แบบ Active Learning
and STEM
แกครูทุกคนในสถานศึกษา

- สถานศึกษากําหนดใหครูให
ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู ในรูปแบบของไฟล
เอกสาร มีการอัพโหลดไฟล
เอกสารใน แอพพลิเคช่ัน
Google Drive

- ครูผูสอนทุกคนจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู ใน
รูปแบบของไฟลเอกสาร มีการ
อัพโหลดไฟลเอกสารใน
แอพพลิเคช่ัน Google Drive
เพ่ือเปนคลังขอมูลแผนการ
จัดการเรียนรูของตนเอง ให
งายตอการใชในการเรียนการ
สอน

- ครูผูสอนไดเขารวมอบรม
Active Learning and STEM
มีความเขาใจและเห็น
ความสําคัญตอการจัด
การศึกษาผานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอรม

- ครูผูสอนทุกคนจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู ใน
รูปแบบของไฟลเอกสาร มีการ
อัพโหลดไฟลเอกสารใน
แอพพลิเคช่ัน Google Drive
เพ่ือเปนคลังขอมูลแผนการ
จัดการเรียนรูของตนเอง ให

- มีแผนการจัดการเรียนรู
ในรูปแบบของไฟลเอกสาร
มีการอัพโหลดไฟลเอกสาร
ใน แอพพลิเคช่ัน Google
Drive เพ่ือเปนคลังแผนการ
จัดการเรียนรูของตนเองและ
สถานศึกษา

- มีการนําความรูจากการ
อบรม Active Learning
and STEM ไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน
สงเสริมกับพัฒนาส่ือการ
เรียน และมีการทําส่ือดิจิทัล
ตางข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมผลการ
เรียนและการเขาถึงเน้ือหา
บทเรียนแกนักเรียน
นักศึกษา

- มีแผนการจัดการเรียนรู
ในรูปแบบของไฟลเอกสาร
มีการอัพโหลดไฟลเอกสาร
ใน แอพพลิเคช่ัน Google
Drive เพ่ือเปนคลังแผนการ
จัดการเรียนรูของตนเองและ
สถานศึกษา
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- สถานศึกษาสนับสนุนให
ครูผูสอนและบุคลากร โดยการ
จัดอบรม Google Application
For Education บนอุปกรณ
Smart phone สําหรับการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

งายตอการใชในการเรียนการ
สอน

- ครูผูสอนและบุคลากรเห็น
ความสําคัญของการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม
เชนการใช Google
Application For Education
และ Line Official

- ครูผูสอนการจัดการเรียน
การสอน ในช้ันเรียนและ
ระบบทวิภาคี โดยใช
Google Classroom

- มีการ Line Official
Account ของศูนยซอม
สรางเพ่ือชุมชน เพ่ือใหงาย
ในการติดตอการแจงซอม
ของผูรับบริการ การ
ประเมินความพึงพอใจ การ
ติดตอส่ือสารกับเจาหนาท่ี
ศูนย
- สถานศึกษามีการ
บริหารงานสถานศึกษา โดย
ใช Line Official Account
ในสวนงานสําคัญ ตางๆ เชน
งานบุคลาการ งานหลักสูตร
และงานวัดผลประเมินผล
งานครูท่ีปรึกษาและงาน
ศูนยซอมสรางถาวรการ
อาชีพคอน และผูปกครอง
วก.นศ.
- ผูปกครองทุกคนเขารวมใน
ระบบ Line Official
Account งานครูท่ีปรึกษา
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๔. จัดต้ังศูนย
ประสานงาน
การผลิตและ
พัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาใน
ภูมิภาค

๑. ใชสารสนเทศ ดานอุป
สงค (Demand Side) และ
อุปทาน(Supply Side) ของ
กําลังคนในระดับ
สถานศึกษาเพ่ือกําหนด
แผนการรับผูเรียนให
สอดคลองกับความตองการ
กําลังคนดานอาชีวศึกษา

๒. พัฒนาระบบเครือขาย
ขอมูลของสถานศึกษาให
สามารถเช่ือมโยงขอมูลกับ
สถานศึกษาอ่ืน ศูนย
ประสานงานการผลิตและ
พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา
(TVET) สํานักงานคณะ
กรรม
การการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ และ
หนวยงานอ่ืน รวมท้ังการ
พัฒนาศักยภาพการใชขอมูล
จากเครือขายอินเตอรเน็ต

ใชสารสนเทศดานอุปสงค คือ
อาชีพท่ีตองการในภูมิภาค และ
ความตองการแรงงาน กําลังคน
อาชีวศึกษา เพ่ือกําหนดอุปทาน
คือ แผนการรับผูเรียน

ไดพัฒนาระบบเครือขายขอมูล
ของสถานศึกษาในดาน
ความสามารถเช่ือมโยงขอมูล
และพัฒนาศักยภาพการใช
ขอมูลจากเครือขายอินเตอรเน็ต
100%

ผลิตผูเรียนไดตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงานใน
ภูมิภาค

ผลจากแบบสอบถามความพึง
พอใจ 3 ดาน ดังน้ี
1. ดานการใหบริการและ
ประสิทธิภาพของระบบ
เครือขาย X̅=4.12 ความพึง
พอใจ อยูในระดับมาก
2. ดานระบบอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูงครอบคลุมพ้ืนท่ีใช
งาน X̅=4.26 ความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก
3. ดานการใหบริการเว็บไซต
และระบบสารสนเทศวิทยาลัย
X̅=4.23 ความพึงพอใจ อยูใน
ระดับมาก

ผูเรียนมีความรู ความ
ชํานาญทางวิชาชีพ ตรงกับ
ความตองการของ
ตลาดแรงงานในภูมิภาค

ใชงานการส่ือสาร และ
ขอมูลครบถวน รวดเร็ว

- ขาดแคลนจํานวนผูเรียน
- บางสาขาวิชา ท่ี
ตลาดแรงงานตองการ เชนชาง
เช่ือม ไมมีผูเรียน

ไมมี

สรางความรูความ
เขาใจ รวมกับผูเรียน
ผูปกครอง และชุมชน
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๓. จัดทําฐานขอมูลศูนย
เครือขายกําลังคน
อาชีวศึกษา

๔. สรางเครือขายความ
รวมมือดานการจัดการ
ความรู และนวัตกรรมการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา

๕. สรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ
ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูหรือครูฝกใน
สถานประกอบการ และ
แสวงหาครูพิเศษ ครูภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

วิทยาลัยฯ ไดจัดทําฐานขอมูล
เครือขายกําลังคนอาชีวศึกษา
จํานวนนักเรียนนักศึกษาท่ีกรอก
ขอมูล 83.9 %

วิทยาลัยฯ ไดสรางเครือขาย
ความรวมมือดานการจัดการ
ความรู โดยใชกระบวนการ PLC
และนวัตกรรมจัดการ
อาชีวศึกษา ท่ีเนนการนํา
เทคโนโลยีการส่ือสารและ
โปรแกรมในยุดดจิิทัล
ประกอบดวย ระบบบรหิาร
จัดการ RMS, ศธ.๐๒ ออนไลน,
การส่ือสารผาน line official ใน
การใหบริการชุมชน, Facebook
และ Google Application
ตาง ๆ

สรางเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา จํานวน
135 แหง

นักเรียนนักศึกษาไดกรอก
ขอมูลอยางครบถวน

สามารถสรางเครือขายความ
รวมมือดานการจัดการความรู
และนวัตกรรมการบรหิาร
จัดการอาชีวศึกษาท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ได
อยางมีคุณภาพ

สรางเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
เพ่ิมความรูและประสบการณ
ในวิชาชีพ แกครูหรือครูฝกใน
สถานประกอบการ และ
แสวงหาครูพิเศษ ครูภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

สถานประกอบการมี
ฐานขอมูลกําลังคนอาชีวท่ี
ชัดเจน สามารถติดตอ
ฝกงาน หรือจางงานได

มีเครือขายความรวมมือดาน
การจัดการความรูและ
นวัตกรรมการบรหิารจัดการ
อาชีวศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา

มีเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา

จํานวนนักเรียนกรอกขอมูลไม
ครบ 100%

ไมมี

ไมมี

ใหครูท่ีปรึกษาติดตาม
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๖. พัฒนางานวิจัย
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ
รวมกับสถานประกอบการ
และหนวยงานตาง ๆ เพ่ือ
พัฒนาและตอยอดงานวิจัย
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ
เพ่ือเขาสูระบบอุตสาหกรรม
และพาณิชยกรรม

๗. วิจัยและพัฒนา เก่ียวกับ
การประกอบอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษา ใน
สถานศึกษาและเครือขาย
ของศูนยประสานงานการ
ผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษา

๘. พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของสํานักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคการมหาชน)

วิทยาลัยฯ ไดพัฒนางานวิจัย
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ
รวมกับสถานประกอบการและ
หนวยงานตาง ๆ  เพ่ือพัฒนา
และตอยอดงานวิจัย นวัตกรรม
และส่ิงประดิษฐเพ่ือเขาสูระบบ
อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม
และมีการลงนามความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ จํานวน 4 ผลงาน

มีการทําวิจัยขอมูล ในการ
ประกอบอาชีพของนักเรียน
นักศึกษา ในสถานศึกษาและ
เครือขายทุกธุรกิจ

นําขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินมาพัฒนา
ทุกประเด็น

สถานประกอบการมีสวนรวม
ในการพัฒนา ตอยอดและนํา
ส่ิงประดิษฐไปใชงานโดยมี
ความพึงพอใจการใชงานระดับ
มาก

ไดรับทราบขอมูลขอมูลของ
นักเรียนนักศึกษาท่ีประกอบ
ธุรกิจในสถานศึกษา

สามารถพัฒนาและยกระดับ
การศึกษา ของสถานศึกษาได
อยางมีคุณภาพ

ส่ิงประดิษฐท่ีผานการพัฒนา
ตอยอดสามารถนําไปใชงาน
ไดจริง

นําขอมูลมาพัฒนาธุรกิจ

การบริหารจัดการศึกษา
เปนไปตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ

ไมมี

ไมมี

ไมมี
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๙. ถายทอดองคความรู
ทักษะวิชาชีพแก ผูเรียน
ผูสําเร็จการศึกษา หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือการมี
งานทําและประกอบอาชีพ

๑๐. กําหนดมาตรการหรือ
แนวทางการเพ่ิมปริมาณ
ผูเรียนอาชีวศึกษาในสาขาท่ี
เปนความตองการของ
ตลาดแรงงาน

๑๑. สงเสริม สนับสนุน การ
พัฒนาสมรรถนะอาชีพใหกับ
ผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของสถาน
ประกอบการและ
ตลาดแรงงาน

๑๒. พัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ันฐานสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการ
ตลาดแรงงาน และการ
ขับเคล่ือนประเทศไทย 4.0

ถายทอดองคความรู ทักษะ
วิชาชีพ ทุกสาขาวิชา

วิทยาลัยฯ ไดกําหนดมาตรการ
หรือแนวทางการเพ่ิมปริมาณ
ผูเรียนอาชีวศึกษาทุกสาขาวิชา
ท่ีเปนความตองการของ
ตลาดแรงงาน

วิทยาลัยฯ สงเสริม สนับสนุน
การพัฒนาสมรรถนะอาชีพให
สอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการและ
ตลาดแรงงานทุกสาขาวิชา

วิทยาลัยไดพัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ันฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของสถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงานและ
การขับเคล่ือนประเทศไทย 4.0
จํานวน 4 วิชา

ผูเขาฝกอบรมมีความรูและ
ทักษะในวิชาชีพ สามารถ
นําไประกอบอาชีพได

มีมาตรการในการเพ่ิมปริมาณ
ผูเรียนท่ีมีคุณภาพ และ
หลากหลาย

ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสอดคลอง
กับความตองการของสถาน
ประกอบการและ
ตลาดแรงงาน

ผูเขาฝกอบรมมีความรูและ
ทักษะในวิชาชีพ

นําความรูและทักษะไป
ประกอบอาชีพ หรือเปนงาน
เสริมรายได

มีจํานวนผูเรียนในสาขาท่ี
เปนความตองการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

สถานประกอบการและ
ตลาดแรงงานมีความพึง
พอใจตอผูสําเร็จการศึกษา

นําความรูและทักษะไป
ประกอบอาชีพ หรือเปนงาน
เสริมรายได

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี
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๑๓. สงเสริมพัฒนาการเรียน
การสอนใหตรงตามหลักสูตร
และสอดคลองกับความ
ตองการของสถาน
ประกอบการ

๑๔. มีการสรางทักษะการ
เปนผูประกอบการ

พัฒนาการเรียนการสอนใหตรง
ตามหลักสูตรและสอดคลองกับ
ความตองการของสถาน
ประกอบการ ทุกรายวิชา

มีการสรางทักษะการเปน
ผูประกอบการใหกับผูเรียนทุก
สาขาวิชา

การจัดการเรียนการสอนมี
คุณภาพตรงตามหลักสูตร และ
มีความสอดคลองกับความ
ตองการของสถาน
ประกอบการ

ผูเรียนมีทักษะการเปน
ผูประกอบการ นําไปประกอบ
อาชีพได

ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตาม
หลักสูตรและสอดคลองกับ
ความตองการของสถาน
ประกอบการ

ผูเรียนมีรายไดระหวางเรียน
และมีผลการประเมิน ดังน้ี
- ในระดับ อศจ. ได 3 ดาว
- ในระดับภาค ได 3 ดาว

ไมมี

ไมมี
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