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1. จัดการศึกษา
ในระบบทวิภาคี
ใหผูเรียนมี
ทักษะและ
ความเช่ียวชาญ
เฉพาะดาน

๑.เตรียมความพรอมในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี
1.1 การสํารวจความ

พรอมของสถาน
ประกอบการ หนวยงาน
องคกร ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
รวมกับสถานศึกษา

1.2 การทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) ในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี

จัดทําแบบสํารวจความพรอม
เพ่ือทราบความตองการของ
สถานประกอบการ ทุกสถาน
ประกอบการ จํานวน 145 แหง

มีการจัดทําบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) จํานวน 135
แหง
ในประเทศ 120 แหง
ในตางประเทศ 15 แหง
1. ประเทศมาเลเซีย
2. ประเทศอินโดนีเซีย
3. ประเทศเนเธอรแลนด
4. ประเทศใตหวัน

สถานศึกษามีขอมูล
รายละเอียดของความตองการ
ของสถานประกอบการ

สถานประกอบการท่ีทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือมีความ
รวมมือในการจัดการเรียน
ระบบทวิภาคี

ไดพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองตามความตองการ
ของสถานประกอบการ
วิทยาลัยฯ ไดจัดทําหลักสูตร
สาขางานเครื่องจักรกลหนัก
เพ่ือจัดการเรียนการสอนใน
ระดับ ปวส. ในปการศึกษา
2563

มีเครือขายในการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี

สถานประกอบการภายใน
จังหวัดมีไมเพียงพอกับ
สาขาวิชาท่ีสถานศึกษาเปดทํา
การสอน เชน สาขาการ
โรงแรม

หาสถานประกอบการ
เพ่ิมในตางจังหวัดเพ่ือ
รองรับนักเรียน
นักศึกษา
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๒. วางแผนในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

2.1 การจัดทําแผนงาน
โครงการ และแผนการเรียน
ในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีรวมกับสถาน
ประกอบการ หนวยงาน
องคกร

2.2 การประชาสัมพันธ
และแนะแนวผูเรียน

๓. จัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

3.1 การคัดเลือกผูเขา
เรียน

มีแผนงาน โครงการ และ
แผนการเรียนทุกสาขาวิชาท่ี
จัดการเรียนระบบทวิภาคี
จํานวน 8 สาขาวิชา
1.ชางยนต
2.ชางกลโรงงาน
3.ชางไฟฟา
4.เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.บัญชี
6.การตลาด
7.การโรงแรม
8.อาหารและโภชนาการ

สถานศึกษาไดจัดแนะแนวใหกับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จํานวน 24 แหง  และ
จัดกิจกรรม Open House

สถานประกอบการ เขารวม
คัดเลือก จํานวน 10 แหงครบ
ทุกสาขาวิชา

จัดการเรียนการสอนตาม
แผนการเรียนสมบรูณ และ
ครบถวน

นักเรียน ทีรับฟงการแนะแนว
เขารวมงาน Open House
มีความสนใจและสมัครเรียน
การศึกษาระบบทวิภาคี

มีการคัดเลือกโดยมีสถาน
ประกอบการมาคัดเลือก ได
นักเรียน นักศึกษาตรงตาม
ความตองการของสถาน
ประกอบการ

นักเรียนนักศึกษา ฝกตาม
แผนการเรียน ทําใหมีทักษะ
สมรรถนะไดตามแผนการ
เรียน

นักเรียน นักศึกษา เพ่ิมข้ึน

สถานประกอบการมีความ
พอใจกับคุณภาพผูเรียนเพ่ือ
เตรียมพรอมท่ีจะเขาสู
ตลาดแรงงาน

สถานประกอบบางสวนไมมี
เวลาในการมารวมจัดทํา
แผนการเรียนไดหมด

สถานประกอบการในพ้ืนท่ีมี
จํานวนจํากัดในสาขาการ
โรงแรม
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3.2 การทําสัญญาการฝก
อาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน
การประชุมผูปกครอง

3.3 การจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูและแผนการ
ฝกอาชีพ

3.4 การจัดการเรียนการ
สอน และการฝกอาชีพ

นักเรียน นักศึกษาจํานวน
7 สาขาวิชา นักเรียน นักศึกษา
ทุกคน เขารวมกิจกรรมทุกคน มี
การประชุมผูปกครองภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง

มีแผนการเรียนรู และแผนการ
ฝกทุกสาขาวิชา ท่ีจัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาคี

ระดับ ปวช. และ ปวส. จํานวน
7 สาขาวิชา

นักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง
สถานประกอบการ
สถานศึกษา เขาใจตรงกันกับ
การจัดการระบบทวิภาคี

1. ครูและนักเรียนไดทราบ
แผนการเรียนรู
2. ทุกแผนกวิชามีแผนการฝก
อาชีพรวมกับสถาน
ประกอบการท่ีมีคุณภาพ

นักเรียน นักศึกษา มีความ
พรอมในการเขาสู
ตลาดแรงงาน

-นักเรียน นักศึกษา ไดรับ
ทราบขอมูลเบื้องตน และ
ขอมูลเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอน ทําใหลด
ปญหาในการยายสถาน
ประกอบการ
-การปฐมนิเทศและประชุม
ผูปกครอง ทําใหผูปกครอง
ไดตระหนักถึงความสําคัญใน
การเรียนการสอน

ครูไดจัดทําแผนการฝก
อาชีพรวมกับสถาน
ประกอบการ สงผลใหการ
ฝกอาชีพของผูเรียนไดฝก
ตามแผนการฝก

1. มีสถานประกอบการให
ความสนใจรับนักเรียน
นักศึกษาระบบทวิภาคีมาก
ยิ่งข้ึน
2.นักเรียน นักศึกษา มี
ทักษะอาชีพตรงกับ
ตลาดแรงงาน

นักเรียนในระดับ ปวช.ยังขาด
ความรับผิดชอบ

ครูออกนิเทศติดตาม
บอยข้ึน
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4. ติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

4.1 การนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนและการฝก
อาชีพ

4.2 การวัดและประเมินผล
รายวิชาและการฝกอาชีพ

5. สรุปรายงานผลการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

5.1 การสรุปรายงานการ
สําเร็จการศึกษาผูเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

5.2 การติดตามผูสําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี

สถานศึกษาแตงตั้งครูนิเทศก
จํานวน 35 คน

1.สถานประกอบการรวมการ
ประเมินทุกรายวิชา
2.นักเรียน นักศึกษาผานการ
วัดผลประเมินผลรายวิชาการฝก
อาชีพ มากกวา 90 เปอรเซ็นต

นักเรียน นักศึกษาท่ีจบ
การศึกษา ปการศึกษา 2561
ระดับ ปวช.จํานวน 126 คน
ระดับ ปวส. จํานวน 78 คน
จบการศึกษาทุกคน คิดเปน
100 เปอรเซ็นต

ติดตามได 80 เปอรเซ็นต

ปญหาของการฝกและได
แกปญหารวมกับสถาน
ประกอบการ

นักเรียน นักศึกษามีผลการ
เรียนท่ีดีสงผลใหผลการเรียน
สูงมาก

นักเรียน นักศึกษา มี
สมรรถนะตามหลักสูตรท่ี
กําหนด

นักศึกษาท่ีจบการศึกษาไปมี
งานทํา

สามารถนําขอมูลมา
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนระบบทวิภาคี

นักเรียน นักศึกษาท่ีจบ
การศึกษามีสมรรถนะตรง
ตามหลักสูตร

นักศึกษาท่ีจบการศึกษา
สามารถทํางานตอในสถาน
ประกอบการไดทันที

นักศึกษาระบบทวิภาคีเปนท่ี
ตองการของสถาน
ประกอบการ

1. สถานประกอบการบางแหง
ไมอยูภายในจังหวัดทําใหการ
เดินทางไปนิเทศลําบาก
2.มีพาหนะใหครูนิเทศกไม
เพียงพอ

ใชระบบการนิเทศ
Online ทําใหสามารถ
ติดตามนักศึกษา
ฝกงานไดตลอดเวลา
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5.3 การสรุปผลการ
ดําเนินงานและรายงาน
ประจําปในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

6. ประสานงานเก่ียวกับ
สิทธิประโยชนของสถาน
ประกอบการ เรื่องการ
ลดหยอนภาษีจากการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษากับ
หนวยงานตาง ๆ ไดแก
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
กรมสรรพากร

7. อํานวยความสะดวก
เก่ียวกับเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวของกับสิทธิประโยชน
ของสถานประกอบการ

๘. สรางความรู ความเขาใจ
และแนวปฏิบัติในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีใหกับครู บุคลากร
ทางการศึกษา และสถาน
ประกอบการ

มีการสรุปผลทุกภาคเรียน และมี
การรายงานประจําปทุกป

สถานศึกษาไดประสานทุกสถาน
ประกอบการท่ีรวมทํา MOU

สถานศึกษาไดอํานวยความ
สะดวกทุกสถานประกอบการท่ี
MOU

สถานศึกษาไดใหความรูแต ครู
บุคลากร ทุกคนและทุกสถาน
ประกอบการ

ขอมูลถูกตองครบถวนสมบูรณ

สถานประกอบการ มีความ
เขาใจในสิทธิประโยชนตางๆ

สถานประกอบการไดรับ
ประโยชนในสิทธิตาง ๆ
ท่ีรวม MOU

ครู และบุคลากรทุกคน ทุก
สถานประกอบการ มีความรู
ความเขาใจการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

สามารถนําขอมูลในการสรุป
ไปพัฒนาระบบงานทวิภาคี

สถานประกอบการมีความ
ตองการท่ีจะลงนามความ
รวมมือ MOU มากข้ึน

สถานประกอบการและ
สถานศึกษาไดทราบถึง
แนวนโยบายการลดหยอน
ภาษี สงผลใหสถาน
ประกอบการใหคาแรงแก
นักศึกษามากยิ่งข้ึน

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาไดจัดการเรียนการ
สอนระบบทวิภาคี และ
นักศึกษาระบบทวิภาคีเปนท่ี
ตองการของสถาน
ประกอบการ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

1.สถานประกอบการบางแหง
ไมอยูภายในจังหวัดทําใหการ
เดินทางไปนิเทศลําบาก
2.มีพาหนะใหครูนิเทศกไม
เพียงพอ
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๙. การนิเทศติดตามผูเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ี
อาศัยอยู หอพัก บานเชา

มีการเยี่ยมบานนักเรียน
นักศึกษา 100 เปอรเซ็นต

งานครูท่ีปรึกษาเปน
ผูดําเนินการ ตลอดระยะเวลา
มีครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบาน
หอพัก บานเชา ทุกคน

สามารถแกปญหาใหกับ
ผูเรียนจบตามหลักสูตร
ลดปญหาการออกกลางคัน

๒. เรียนภาษา
อังกฤษเพ่ือเพ่ิม
ทักษะสําหรับใช
ในการประกอบ
อาชีพ

๑. สรางความตระหนักการ
พัฒนาทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ นักเรียน
นักศึกษา

๒.จัดใหมีโปรแกรมการเรียน
การสอนและกิจกรรมเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ีสาม เชน MEP EP
เปนตน

1. สถานศึกษามีโครงการและ
นโยบายในการพัฒนาทักษะ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ
2. ครู บุคลกรทางการศึกษา
และนักเรียนนักศึกษา เขารับ
การพัฒนาทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ รอยละ 90

- จัดตาราง MEP สาขาการ
โรงแรม
- จัดกิจกรรม Bahasa –
English Day Comp จํานวน
นักเรียน 100 คน
- จัดกิจกรรมเขาคายรวมกับ
มาเลเซีย จํานวน 150 คน โดย
ใชกิจกรรมกลุมในการเรียนรู
- จัดกิจกรรมวันคริสตมาส
จํานวนนักเรียน นักศึกษา ท้ัง
วิทยาลัยฯ

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา
มีความตระหนักในการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
มีความเขาใจในการใช
ภาษาอังกฤษท้ังดานการฟง
การพูด การอาน และการ
เขียน
2. นักเรียน นักศึกษา
สามารถใชภาษาอังกฤษในการ
ส่ือสารอยางมั่นใจ

- นักเรียน นักศึกษา กลา
สนทนาภาษาอังกฤษมากข้ึน
- นักเรียน นักศึกษา สนใจพูด
ภาษาอังกฤษ ไดดีข้ึน
- นักเรียน นักศึกษา สามารถ
เรียนภาษาอังกฤษ ในการ
ส่ือสารไดดียิ่งข้ึน

ครู บุคลากรทางการศึกษา
มีความสนใจท่ีจะพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษใหดี
ยิ่งข้ึน

- นักเรียน นักศึกษา
สามารถสนทนา
ภาษาอังกฤษมากข้ึน
- นักเรียน นักศึกษา
สามารถพูดภาษาอังกฤษ ได
ดีข้ึน
- นักเรียน นักศึกษา
สามารถใชภาษาอังกฤษ ใน
การส่ือสารไดดียิ่งข้ึน

- มีครูตางชาติเพียงคนเดียว
ซึ่งไมเพียงพอแกการส่ือสาร
และฝกสนทนารายบุคคล

- จัดหาครูตางชาติ
เพ่ิมข้ึน
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๓. จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สาม รวมกับหนวยงาน
องคกรช้ันนําดานการจัดการ
เรียนการสอนทักษะ
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี
สาม

๔. จัดการเรียนรูภาษา
อังกฤษและภาษาท่ีสาม
ผานระบบออนไลน อยาง
สม่ําเสมอ

๕. พัฒนาครูผูสอนใหมี
ทักษะดานภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ีสาม

- สนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา
นําเสนอโครงงานภาค
ภาษาอังกฤษแผนกละ 2 คน
- จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ Morning English
ประจําทุกสัปดาห

- จัดกิจกรรมรวมกับ
สถาบันการศึกษาจากประเทศ
มาเลเซีย

- จัดใหนักเรียน นักศึกษา เสริม
ทักษะภาษาอังกฤษจาก App
Rosetta , EchoVE
- มอบหมายใหนักเรียน
นักศึกษา ศึกษาคนควาตามท่ี
ครูมอบหมายจากส่ือออนไลน
ตาง ๆ

- จัดอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสาร ใหครูและบุคลากรท้ัง
วิทยาลัยฯ

- นักเรียน นักศึกษา มีทักษะ
ภาษาอังกฤษดีข้ึน

- ครูและบุคลากรมีทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน และ
มีความสนใจท่ีจะพัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษ

- นักเรียน นักศึกษา มทัีกษะ
ภาษาอังกฤษดีข้ึน

- ครูและบุคลากรสามารถ
ส่ือสารดวยภาษาอังกฤษ
อยางงาย ๆ ได

- งบประมาณมีจํากัด ไม
สามารถไปไดบอยตามตองการ

- หลังจากการฝกอบรม ครู
และบุคลากรขาดความ
ตอเน่ืองในการใชภาษาอังกฤษ
กับเจาของภาษา

- จัดสรรงบประมาณ
เพ่ิมข้ึน
- เพ่ิมครูตางชาติ

- สงเสริมและ
สนับสนุนกับครูและ
บุคลากรไดฝก
ภาษาอังกฤษไดมาก
ยิ่งข้ึน
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๖. นวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สําหรับใชในการประกอบ
อาชีพ

๗. พัฒนาทักษะภาษา
อังกฤษใหครูผูสอนวิชาชีพ

- พัฒนาผูเรียนโดยใชส่ือ
ภาพยนตร เพลงจากอินเตอร
แกนักเรียน นักศึกษา ท่ีทําการ
สอน

- สนับสนุนสงเสริมครูผูสอน
วิชาชีพเขารับการอบรม
ภาษาอังกฤษจากภายนอกแผนก
ละ 1 คน และจัดอบรม
ภาษาอังกฤษภายในวิทยาลัยฯ
ใหผูสอนวิชาชีพทุกคน

- นักเรียน นักศึกษา  มีทักษะ
การฟง พูด อาน เขียน
ภาษาอังกฤษดีข้ึน

- ครูผูสอนวิชาชีพมีความรู
และทักษะภาษาอังกฤษ
สามารถนําไปประยุกตใชใน
วิชาชีพ

- นักเรียน นักศึกษา
สามารถนําความรู
ภาษาอังกฤษไปใชในการ
ประกอบอาชีพ

- ครูผูสอนวิชาชีพสามารถ
บูรณาการสอนวิชาชีพกับ
ภาษาอังกฤษท่ีไดรับจากการ
อบรมไปใชในชีวิตประจําวัน

- มีส่ือท่ีทันสมัยไมเพียงพอ

- งบประมาณมีไมเพียง
พอท่ีจะใหครูผูสอนวิชาชีพเขา
รับการอบรม

๓. เรียนรูการใช
ดิจิทัล เพ่ือใช
เปนเครื่องมือ
สําหรับการ
สรางอาชีพ

๑. พัฒนากระบวนการ
เรียนรูการใชเทคโนโลยีตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน
โดยใชระบบ IOT  AI
Big Data และ Blockchain
เปนตน

- สงเสริมการเรียนการสอนและ
มีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบอัตโนมัติแขนกลและ
หุนยนตอุตสาหกรรมเบื้องตน
แก ครูในสถานศึกษา นักเรียน
นักศึกษา จํานวน 5 สาขาวิชา
ไดแก สาขาวิชาชางยนต,
สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง,
สาขาวิชาชางกลโรงงาน,
สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส,
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

-ครูและนักเรียนนักศึกษาท่ี
เขาฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับระบบอัตโนมัติ
แขนกลและหุนยนต
อุตสาหกรรมเบื้องตน มากข้ึน

- แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกสมี
การจัดการเรียนการสอน
เก่ียวกับระบบอัตโนมัติแขน
กลและหุนยนตอุตสาหกรรม
พรอมท้ังมีหองปฏิบัติการใน
การเรียนการสอน
- มีการเขารวมการแขงขัน
หุนยนตเพ่ือประกอบอาหาร
ไดรับรางวัลอันดับ 5 ในงาน
มหกรรมหุนยนตและ
ส่ิงประดิษฐ ระดับชาติ โดย
ผูเขารวมแขงขันคือนักศึกษา
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส
และแผนกอาหารและ
โภชนาการ
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๒. พัฒนาครูผูสอนเก่ียวกับ
การใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรูเช่ือมโยงกับ
ประสบการณจริงโดยใชวิธี
สอนแบบ STEM PjBL
Active Learning และ
Coding เปนตน

- สงเสริมการเรียนการสอน โดย
ใช Bordkidbright ใน 4 สาขา วิชา
ไดแก สาขาวิชาชางกลโรงงาน,
สาขาวิชาชางยนต,สาขาวิชาชาง
ไฟฟากําลัง,สาขาวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกส
- สงเสริมการเผยแพรและ
ถายทอดเทคโนโลยีดานระบบ
อัตโนมัติแขนกลและหุนยนต
อุตสาหกรรมเบื้องตนและ
หุนยนตเดินเสน แกสถานศึกษา
อ่ืนๆท่ีสนใจ จํานวน 3
สถานศึกษา ไดแก วิทยาลัย
สารพัดชางนครศรีธรรมราช,
วิทยาลัยเทคนิคทุงสง,วิทยาลัย
การอาชีพควนขนุน

- จัดอบรมการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning
and STEM แกครูผูสอนทุกคน
ในวิทยาลัยฯโดยการทํางาน
รวมกันระหวางวิทยาลัยการ
อาชีพนครศรีธรรมราชและ
สถาบันอาชีวศึกษาภาคใต

- ครูผูสอนท้ัง 4 สาขาวิชาเขา
อบรบ การใช Bordkidbright
เพ่ือนําไปใชในการเรียนการ
สอน

- ครูแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส
จากวิทยาลัยสารพัดชาง
นครศรีธรรมราชและ
วิทยาลัยเทคนิคทุงสง เขารวม
อบรมเชิงปฏิบัติการเชิง
ปฏิบัติการระบบอัตโนมัติแขน
กลและหุนยนตอุตสาหกรรม
เบื้องตน
- นายธนิต แทนปาน
ผูอํานวยการวิทยาลัยการ
อาชีพควนขนุน พรอมคณะครู
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน
จ.พัทลุง ศึกษาดูงานดาน
นวัตกรรมหุนยนต ณ วิทยาลัย
การอาชีพนครศรีธรรมราช

- ครูผูสอนมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning
and STEM มากข้ึน

- ครูผูสอนท้ัง 4 สาขาวิชา
ไดนําความรูเก่ียวกับ
Bordkidbright ไปใชในการ
เรียนการสอนในสาขาวิชา
เพ่ือสรางผลงานส่ิงประดิษฐ

- สถานศึกษาสามารถ
พัฒนาการเรียนการสอน
และหองปฏิบัติการจน
สามารถเผยแพรความรูท่ีมี
แกวิทยาลัยอ่ืนๆ มาศึกษาดู
งานการจัดการเรียนการ
สอนและเขาอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบอัตโนมัติ
แขนกลและหุนยนต
อุตสาหกรรมเบื้องตนและ
หุนยนตเดินเสน ได

- ครูไดนําจัดการเรียนการ
สอน แบบ Active
Learning and STEM มาใช
ในการเรียนการสอนในช้ัน
เรียน สงผลตอผลการเรียนท่ี
ดีข้ึนของนักเรียนนักศึกษา
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- สงเสริมการเรียนการสอน โดย
ใช Bordkidbright ใน 4 สาขา
วิชา ไดแก สาขาวิชาชางกล
โรงงาน,สาขาวิชาชางยนต,
สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง,
สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส

- ครูผูสอนท้ัง 4 สาขาวิชาเขา
อบรบ การใช Bordkidbright
เพ่ือนําไปใชในการเรียนการ
สอน

- มีการจัดทําโครงงาน
วิทยาศาสตร เรื่อง การ
เปรียบเทียบชนิดของแปงใน
ปริมาณตางกันท่ีมีผลตอการ
อัดแทงของผงสมแขกระดับ
ปวส. ไดรับรางวัลชนะเลิศ
และโครงงานวิทยาศาสตร
เรื่อง การสรางและหาประ
สิทฺธิภาพของเครื่องชวยนวด
ฝาเทา ระดับปวช.ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2
ระดับ จังหวัด เพ่ือเปน
ตัวแทนแขงขันระดับภาค
โดยความรวมมือระหวาง
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ,
สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ,สาขาวิชาชางกล
โรงงานและสาขาวิชาการ
โรงแรม

- ครูผูสอนท้ัง 4 สาขาวิชา
ไดนําความรูเก่ียวกับ
Bordkidbright ไปใชในการ
เรียนการสอนในสาขาวิชา
ทําใหนักเรียนนักศึกษามี
ความสนใจตอบทเรียน
เพ่ิมข้ึนและยังชวยสงเสริม
การสรางสรรคผลงาน
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๓. มีแนวทางความรวมมือ
กับรัฐวิสาหกิจและเอกชน
เพ่ือกําหนดรูปแบบการสราง
บทเรียนการเรียนรูผาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอรม

๔. รวมมือกับภาคเอกชนท่ีมี
ความเช่ียวชาญเก่ียวกับ
แพลตฟอรมการเรียนรู เพ่ือ
พัฒนาครู และบุคลากร

- สถานศึกษามีนโยบายการ
วางแผนทําความรวมมือกับ
รัฐวิสาหกิจและเอกชนเพ่ือ
พัฒนาการสรางบทเรียนการ
เรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอรม ในทุกสาขาวิชาท่ี
เปดสอน

- มีการจัดอบรมโครงการอบรม
เชิงคุณภาพ Google
Application For Education
บนอุปกรณ Smart phone
สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาวิทยากรโดย
อาจารยวีระศักดิ์ สรอยคํา
ผูเช่ียวชาญจาก Google Local
Guides Thailand แกครูและ
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา

- สถานศึกษาไดจัดทําแผน
ดําเนินงานและโครงการเพ่ือ
ทําความรวมมือกับรัฐวิสาหกิจ
และเอกชนเพ่ือพัฒนาการ
สรางบทเรียนการเรียนรูผาน
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม
แกครูผูสอน

- ครูและบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษามีความรูดาน
Google Application For
Education
มากข้ึน

ส่ิงประดิษฐคนรุนใหมท่ี
นาสนใจมากข้ึน

- สถานศึกษามีแผนงานและ
โครงการจัดอบรมเพ่ือทํา
ความรวมมือกับรัฐวิสาหกิจ
และเอกชนเพ่ือพัฒนาการ
สรางบทเรียนการเรียนรูผาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอรม แกครูผูสอนให
สามารถนําความรูไป
พัฒนาการเรียนการสอนใน
สาขาวิชา

- ครูผูสอนไดนําความรูจาก
การอบรม Google
Application For
Education มีใชในการเรียน
การสอน ในสาขาวิชาและ
โดยเฉพาะช้ันเรียนในระบบ
ทวิภาคี มีการนําใช Google
Classroom และ
แอพพลิเคช่ัน Messenger
มาใชในการบริหารช้ันเรียน
และติดตามนักศึกษาฝก
ประสบการณ วิชาชีพรวมถึง
การนิเทศออนไลน



นโยบายและ
จุดเนนของ
กระทรวง

ศึกษาธิการ

สรุปผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการติดตาม

ผลการดําเนินการ

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไขปญหาเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ผลลัพธ

Output/Outcome/
impact

๕. สงเสริมการพัฒนาครูใน
การจัดทําบทเรียนออนไลน
เพ่ือใชในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ออนไลน

๖. จัดทําระเบียบการจัดการ
เรียนการสอนผานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอรม

- มีการจัดอบรมโครงการอบรม
เชิงคุณภาพ Google
Application For Education
บนอุปกรณ Smart phone
สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาวิทยากรโดย
อาจารยวีระศักดิ์ สรอยคํา
ผูเช่ียวชาญจาก Google Local
Guides Thailand แกครูทุกคน
ในสถานศึกษา

- มีการจัดอบรมโครงการอบรม
เชิงคุณภาพ Google
Application For Education
บนอุปกรณ Smart phone
สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาวิทยากรโดย
อาจารยวีระศักดิ์ สรอยคํา
ผูเช่ียวชาญจาก Google Local
Guides Thailand แกครูทุกคน
ในสถานศึกษา

- ครูผูสอนไดนําความรูจาก
การอบรม Google
Application For Education
มีใชในการเรียนการสอน ใน
ช้ันเรียนและระบบทวิภาคี
โดยใช Google Classroom

- ครูผูสอนมีความรู เก่ียวกับ
Google Application For
Education ไปใชในการ
จัดการบริหารช้ันเรียนในช้ัน
เรียนปรกติและระบบทวิภาคี
มากข้ึน

- มีการพัฒนาส่ือการเรียน
ในรูปแบบส่ือออนไลน
เพ่ิมข้ึน
- นักเรียนนักศึกษาสามารถ
เขาถึงเน้ือหาและทบทวน
บทเรียนไดตลอดเวลา
- นักศึกษาในระบบทวิภาคี
สามารถเขาถึงเน้ือหา
บทเรียน ติดตอครูผูสอน
และสงงานในระบบออนไลน
ได
- มีการเรียนการสอนระยะ
ส้ันในรายวิชาท่ีใช
แอพพลิเคช่ันออนไลนเพ่ือ
สารางอาชีพในธุรกิจ
ออนไลนแกนักศึกษาท่ีสนใจ

- ครูผูสอนไดนําความรูจาก
การอบรมGoogle
Application For
Education ไปใชในการ
จัดการบริหารช้ันเรียนในช้ัน
เรียนปรกติและระบบทวิ
ภาคี โดยใช Google
Classroom
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๗. กําหนดรูปแบบแผนการ
จัดการเรียนรูผานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอรม

๘. สรางความรู ความเขาใจ
แกครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีความตระหนัก
และเห็นความสําคัญในการ
จัดการศึกษาผานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอรม

- สถานศึกษาไดใหครูผูสอนทุก
คนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ในรูปแบบของไฟลเอกสาร มี
การอัพโหลดไฟลเอกสารใน
แอพพลิเคช่ัน Google Drive
แลวทําการคัดลอกลิงค สงไป
Line Official Account

- มีการจัดอบรมโครงการอบรม
เชิงคุณภาพ Google
Application For Education
บนอุปกรณ Smart phone
สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาวิทยากรโดย
อาจารยวีระศักดิ์ สรอยคํา
ผูเช่ียวชาญจาก Google Local
Guides Thailand แกครูและ
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา

- ครูผูสอนจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู ในรูปแบบของ
ไฟลเอกสาร มีการอัพโหลด
ไฟลเอกสารใน แอพพลิเคช่ัน
Google Drive

- ครูและบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษามีความรูดาน
Google Application For
Education
มากข้ึน

- จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู ในรูปแบบของไฟล
เอกสาร มีการอัพโหลดไฟล
เอกสารใน แอพพลิเคช่ัน
Google Drive เพ่ือเปนคลัง
แผนการจัดการเรียนรูของ
ตนเองและสถานศึกษา แลว
ทําการคัดลอกลิงค สงไป
Line Official Account ของงาน
หลักสูตรและงานวัดผลประ
เมิลผลในแตละภาคเรียน

- ครูผูสอนไดนําความรูจาก
การอบรม Google
Application For
Education มีใชในการเรียน
การสอน ในสาขาวิชาและ
โดยเฉพาะช้ันเรียนในระบบ
ทวิภาคี มีการนําใช Google
Classroom และ
แอพพลิเคช่ัน Messenger
มาใชในการบริหารช้ันเรียน
และติดตามนักศึกษาฝก
ประสบการณ วิชาชีพรวมถึง
การนิเทศออนไลน
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๙. สนับสนุนใหครู และ
บุคลากรทางการศึกษามี
สวนรวมในการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล
แพลตฟอรมเพ่ือการจัดการ
เรียนรู

- สถานศึกษาไดกําหนดนโยบาย
ใหครูผูสอนจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู ในรูปแบบของ
ไฟลเอกสาร มีการอัพโหลดไฟล
เอกสารใน แอพพลิเคช่ัน
Google Drive

- จัดอบรมการจัดการเรียนการ
สอน แบบ Active Learning
and STEM
แกครูทุกคนในสถานศึกษา

- สถานศึกษากําหนดใหครูให
ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู ในรูปแบบของไฟล
เอกสาร มีการอัพโหลดไฟล
เอกสารใน แอพพลิเคช่ัน
Google Drive

- ครูผูสอนทุกคนจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู ใน
รูปแบบของไฟลเอกสาร มีการ
อัพโหลดไฟลเอกสารใน
แอพพลิเคช่ัน Google Drive
เพ่ือเปนคลังขอมูลแผนการ
จัดการเรียนรูของตนเอง ให
งายตอการใชในการเรียนการ
สอน

- ครูผูสอนไดเขารวมอบรม
Active Learning and STEM
มีความเขาใจและเห็น
ความสําคัญตอการจัด
การศึกษาผานเทคโนโลยี
ดิจิทัลแพลตฟอรม

- ครูผูสอนทุกคนจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู ใน
รูปแบบของไฟลเอกสาร มีการ
อัพโหลดไฟลเอกสารใน
แอพพลิเคช่ัน Google Drive
เพ่ือเปนคลังขอมูลแผนการ
จัดการเรียนรูของตนเอง ให

- มีแผนการจัดการเรียนรู
ในรูปแบบของไฟลเอกสาร
มีการอัพโหลดไฟลเอกสาร
ใน แอพพลิเคช่ัน Google
Drive เพ่ือเปนคลังแผนการ
จัดการเรียนรูของตนเองและ
สถานศึกษา

- มีการนําความรูจากการ
อบรม Active Learning
and STEM ไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน
สงเสริมกับพัฒนาส่ือการ
เรียน และมีการทําส่ือดิจิทัล
ตางข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมผลการ
เรียนและการเขาถึงเน้ือหา
บทเรียนแกนักเรียน
นักศึกษา

- มีแผนการจัดการเรียนรู
ในรูปแบบของไฟลเอกสาร
มีการอัพโหลดไฟลเอกสาร
ใน แอพพลิเคช่ัน Google
Drive เพ่ือเปนคลังแผนการ
จัดการเรียนรูของตนเองและ
สถานศึกษา
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- สถานศึกษาสนับสนุนให
ครูผูสอนและบุคลากร โดยการ
จัดอบรม Google Application
For Education บนอุปกรณ
Smart phone สําหรับการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

งายตอการใชในการเรียนการ
สอน

- ครูผูสอนและบุคลากรเห็น
ความสําคัญของการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม
เชนการใช Google
Application For Education
และ Line Official

- ครูผูสอนการจัดการเรียน
การสอน ในช้ันเรียนและ
ระบบทวิภาคี โดยใช
Google Classroom

- มีการ Line Official
Account ของศูนยซอม
สรางเพ่ือชุมชน เพ่ือใหงาย
ในการติดตอการแจงซอม
ของผูรับบริการ การ
ประเมินความพึงพอใจ การ
ติดตอส่ือสารกับเจาหนาท่ี
ศูนย
- สถานศึกษามีการ
บริหารงานสถานศึกษา โดย
ใช Line Official Account
ในสวนงานสําคัญ ตางๆ เชน
งานบุคลาการ งานหลักสูตร
และงานวัดผลประเมินผล
งานครูท่ีปรึกษาและงาน
ศูนยซอมสรางถาวรการ
อาชีพคอน และผูปกครอง
วก.นศ.
- ผูปกครองทุกคนเขารวมใน
ระบบ Line Official
Account งานครูท่ีปรึกษา
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๔. จัดต้ังศูนย
ประสานงาน
การผลิตและ
พัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาใน
ภูมิภาค

๑. ใชสารสนเทศ ดานอุป
สงค (Demand Side) และ
อุปทาน(Supply Side) ของ
กําลังคนในระดับ
สถานศึกษาเพ่ือกําหนด
แผนการรับผูเรียนให
สอดคลองกับความตองการ
กําลังคนดานอาชีวศึกษา

๒. พัฒนาระบบเครือขาย
ขอมูลของสถานศึกษาให
สามารถเช่ือมโยงขอมูลกับ
สถานศึกษาอ่ืน ศูนย
ประสานงานการผลิตและ
พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา
(TVET) สํานักงานคณะ
กรรม
การการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ และ
หนวยงานอ่ืน รวมท้ังการ
พัฒนาศักยภาพการใชขอมูล
จากเครือขายอินเตอรเน็ต

ใชสารสนเทศดานอุปสงค คือ
อาชีพท่ีตองการในภูมิภาค และ
ความตองการแรงงาน กําลังคน
อาชีวศึกษา เพ่ือกําหนดอุปทาน
คือ แผนการรับผูเรียน

ไดพัฒนาระบบเครือขายขอมูล
ของสถานศึกษาในดาน
ความสามารถเช่ือมโยงขอมูล
และพัฒนาศักยภาพการใช
ขอมูลจากเครือขายอินเตอรเน็ต
100%

ผลิตผูเรียนไดตรงกับความ
ตองการของตลาดแรงงานใน
ภูมิภาค

ผลจากแบบสอบถามความพึง
พอใจ 3 ดาน ดังน้ี
1. ดานการใหบริการและ
ประสิทธิภาพของระบบ
เครือขาย X̅=4.12 ความพึง
พอใจ อยูในระดับมาก
2. ดานระบบอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูงครอบคลุมพ้ืนท่ีใช
งาน X̅=4.26 ความพึงพอใจ
อยูในระดับมาก
3. ดานการใหบริการเว็บไซต
และระบบสารสนเทศวิทยาลัย
X̅=4.23 ความพึงพอใจ อยูใน
ระดับมาก

ผูเรียนมีความรู ความ
ชํานาญทางวิชาชีพ ตรงกับ
ความตองการของ
ตลาดแรงงานในภูมิภาค

ใชงานการส่ือสาร และ
ขอมูลครบถวน รวดเร็ว

- ขาดแคลนจํานวนผูเรียน
- บางสาขาวิชา ท่ี
ตลาดแรงงานตองการ เชนชาง
เช่ือม ไมมีผูเรียน

ไมมี

สรางความรูความ
เขาใจ รวมกับผูเรียน
ผูปกครอง และชุมชน
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๓. จัดทําฐานขอมูลศูนย
เครือขายกําลังคน
อาชีวศึกษา

๔. สรางเครือขายความ
รวมมือดานการจัดการ
ความรู และนวัตกรรมการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา

๕. สรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ
ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูหรือครูฝกใน
สถานประกอบการ และ
แสวงหาครูพิเศษ ครูภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

วิทยาลัยฯ ไดจัดทําฐานขอมูล
เครือขายกําลังคนอาชีวศึกษา
จํานวนนักเรียนนักศึกษาท่ีกรอก
ขอมูล 83.9 %

วิทยาลัยฯ ไดสรางเครือขาย
ความรวมมือดานการจัดการ
ความรู โดยใชกระบวนการ PLC
และนวัตกรรมจัดการ
อาชีวศึกษา ท่ีเนนการนํา
เทคโนโลยีการส่ือสารและ
โปรแกรมในยุดดจิิทัล
ประกอบดวย ระบบบรหิาร
จัดการ RMS, ศธ.๐๒ ออนไลน,
การส่ือสารผาน line official ใน
การใหบริการชุมชน, Facebook
และ Google Application
ตาง ๆ

สรางเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา จํานวน
135 แหง

นักเรียนนักศึกษาไดกรอก
ขอมูลอยางครบถวน

สามารถสรางเครือขายความ
รวมมือดานการจัดการความรู
และนวัตกรรมการบรหิาร
จัดการอาชีวศึกษาท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ได
อยางมีคุณภาพ

สรางเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
เพ่ิมความรูและประสบการณ
ในวิชาชีพ แกครูหรือครูฝกใน
สถานประกอบการ และ
แสวงหาครูพิเศษ ครูภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

สถานประกอบการมี
ฐานขอมูลกําลังคนอาชีวท่ี
ชัดเจน สามารถติดตอ
ฝกงาน หรือจางงานได

มีเครือขายความรวมมือดาน
การจัดการความรูและ
นวัตกรรมการบรหิารจัดการ
อาชีวศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา

มีเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา

จํานวนนักเรียนกรอกขอมูลไม
ครบ 100%

ไมมี

ไมมี

ใหครูท่ีปรึกษาติดตาม
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๖. พัฒนางานวิจัย
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ
รวมกับสถานประกอบการ
และหนวยงานตาง ๆ เพ่ือ
พัฒนาและตอยอดงานวิจัย
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ
เพ่ือเขาสูระบบอุตสาหกรรม
และพาณิชยกรรม

๗. วิจัยและพัฒนา เก่ียวกับ
การประกอบอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษา ใน
สถานศึกษาและเครือขาย
ของศูนยประสานงานการ
ผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษา

๘. พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของสํานักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคการมหาชน)

วิทยาลัยฯ ไดพัฒนางานวิจัย
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ
รวมกับสถานประกอบการและ
หนวยงานตาง ๆ  เพ่ือพัฒนา
และตอยอดงานวิจัย นวัตกรรม
และส่ิงประดิษฐเพ่ือเขาสูระบบ
อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม
และมีการลงนามความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ จํานวน 4 ผลงาน

มีการทําวิจัยขอมูล ในการ
ประกอบอาชีพของนักเรียน
นักศึกษา ในสถานศึกษาและ
เครือขายทุกธุรกิจ

นําขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินมาพัฒนา
ทุกประเด็น

สถานประกอบการมีสวนรวม
ในการพัฒนา ตอยอดและนํา
ส่ิงประดิษฐไปใชงานโดยมี
ความพึงพอใจการใชงานระดับ
มาก

ไดรับทราบขอมูลขอมูลของ
นักเรียนนักศึกษาท่ีประกอบ
ธุรกิจในสถานศึกษา

สามารถพัฒนาและยกระดับ
การศึกษา ของสถานศึกษาได
อยางมีคุณภาพ

ส่ิงประดิษฐท่ีผานการพัฒนา
ตอยอดสามารถนําไปใชงาน
ไดจริง

นําขอมูลมาพัฒนาธุรกิจ

การบริหารจัดการศึกษา
เปนไปตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ

ไมมี

ไมมี

ไมมี



นโยบายและ
จุดเนนของ
กระทรวง

ศึกษาธิการ

สรุปผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการติดตาม

ผลการดําเนินการ

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไขปญหาเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ผลลัพธ

Output/Outcome/
impact

๙. ถายทอดองคความรู
ทักษะวิชาชีพแก ผูเรียน
ผูสําเร็จการศึกษา หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือการมี
งานทําและประกอบอาชีพ

๑๐. กําหนดมาตรการหรือ
แนวทางการเพ่ิมปริมาณ
ผูเรียนอาชีวศึกษาในสาขาท่ี
เปนความตองการของ
ตลาดแรงงาน

๑๑. สงเสริม สนับสนุน การ
พัฒนาสมรรถนะอาชีพใหกับ
ผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของสถาน
ประกอบการและ
ตลาดแรงงาน

๑๒. พัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ันฐานสมรรถนะท่ี
สอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการ
ตลาดแรงงาน และการ
ขับเคล่ือนประเทศไทย 4.0

ถายทอดองคความรู ทักษะ
วิชาชีพ ทุกสาขาวิชา

วิทยาลัยฯ ไดกําหนดมาตรการ
หรือแนวทางการเพ่ิมปริมาณ
ผูเรียนอาชีวศึกษาทุกสาขาวิชา
ท่ีเปนความตองการของ
ตลาดแรงงาน

วิทยาลัยฯ สงเสริม สนับสนุน
การพัฒนาสมรรถนะอาชีพให
สอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการและ
ตลาดแรงงานทุกสาขาวิชา

วิทยาลัยไดพัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ันฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของสถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงานและ
การขับเคล่ือนประเทศไทย 4.0
จํานวน 4 วิชา

ผูเขาฝกอบรมมีความรูและ
ทักษะในวิชาชีพ สามารถ
นําไประกอบอาชีพได

มีมาตรการในการเพ่ิมปริมาณ
ผูเรียนท่ีมีคุณภาพ และ
หลากหลาย

ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสอดคลอง
กับความตองการของสถาน
ประกอบการและ
ตลาดแรงงาน

ผูเขาฝกอบรมมีความรูและ
ทักษะในวิชาชีพ

นําความรูและทักษะไป
ประกอบอาชีพ หรือเปนงาน
เสริมรายได

มีจํานวนผูเรียนในสาขาท่ี
เปนความตองการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

สถานประกอบการและ
ตลาดแรงงานมีความพึง
พอใจตอผูสําเร็จการศึกษา

นําความรูและทักษะไป
ประกอบอาชีพ หรือเปนงาน
เสริมรายได

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี



นโยบายและ
จุดเนนของ
กระทรวง

ศึกษาธิการ

สรุปผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษา

ประเด็นการติดตาม

ผลการดําเนินการ

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไขปญหาเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ผลลัพธ

Output/Outcome/
impact

๑๓. สงเสริมพัฒนาการเรียน
การสอนใหตรงตามหลักสูตร
และสอดคลองกับความ
ตองการของสถาน
ประกอบการ

๑๔. มีการสรางทักษะการ
เปนผูประกอบการ

พัฒนาการเรียนการสอนใหตรง
ตามหลักสูตรและสอดคลองกับ
ความตองการของสถาน
ประกอบการ ทุกรายวิชา

มีการสรางทักษะการเปน
ผูประกอบการใหกับผูเรียนทุก
สาขาวิชา

การจัดการเรียนการสอนมี
คุณภาพตรงตามหลักสูตร และ
มีความสอดคลองกับความ
ตองการของสถาน
ประกอบการ

ผูเรียนมีทักษะการเปน
ผูประกอบการ นําไปประกอบ
อาชีพได

ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตาม
หลักสูตรและสอดคลองกับ
ความตองการของสถาน
ประกอบการ

ผูเรียนมีรายไดระหวางเรียน
และมีผลการประเมิน ดังน้ี
- ในระดับ อศจ. ได 3 ดาว
- ในระดับภาค ได 3 ดาว

ไมมี

ไมมี
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