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สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก 

ผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)   
เรื่อง การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา โดยสถานศึกษา  

มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง โดยบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ทุกปี พร้อมแต่งตั้งคณะท างานอย่าง
ชัดเจน มีการด าเนินการเป็นไปตามกระบวนการ PDCA อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ซ่ึงสถานศึกษาได้น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการด าเนินการจัดอาคารสถานที่  เพ่ือรองรับฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๘ ฐาน ดังนี้ ๑. ฐานการเรียนรู้ศูนย์ตามรอยพระยุคลบาท (ศาสตร์พระราชา) ๒. แหล่ง
เรียนรู้ การเรียนรู้เกษตรวิถีพอเพียง ๓. แหล่งเรียนรู้การปลูกพืชไร้ดินระบบไฮโดรโปนิกส์ ๔. ฐานการเรียนรู้โรงเรียน
ธนาคาร ๕. ฐานความปลอดภัยทางถนน ๖. ฐานการเรียนรู้ศูนย์บ่มเพาะ ๗. ฐานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ๘. ศูนย์
อาชีวะช่วยประชาชน ซึ่งการด าเนินการในแต่ละฐาน ได้รับการสนับสนุนจากสถานศึกษาอ่ืนและหน่วยงานภายนอก ทั้ง
ในระดับจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดใกล้เคียง ในการส่งนักเรียน นักศึกษา และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
เข้าศึกษาเรียนรู้ การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา จนมีการยอมรับ ดังนี้ ปีการศึกษา 
๒๕๔๔  โรงเรียนวัดพังสิงห์  โรงเรียนวัดท่างาม  โรงเรียนมุสลิมสันติธรรม ปีการศึกษา๒๕๖๕  คณะนายอ าเภอพระ
พรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช  โรงเรียนเฉลิมราชประชาอุทิศ  โรงเรียนกาญจนศึกษาพัฒนาการ  โรงเรียนบ้านไสใหญ่  
โรงเรียนราษฎร์บ ารุง  โรงเรียนวัดสามัคยาราม  โรงเรียนขุนทะเลวิทยาคม โรงเรียนท้าวราษฎร์สงเคราะห์  โรงเรียนเสา
ธงวิทยา  โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร และปีการศึกษา ๒๕๖๖ วิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอม  วิทยาลัยการอาชีพบางแก้ว 
วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  โรงเรียนบ้านส านักใหม่  โรงเรียนบ้าน สันยูง  โรงเรียนวัดห้วยพระ  โรงเรียนพระพรหม
พิทยานุสรณ์ เป็นต้น จากนั้นได้มีสถานศึกษาที่เข้ามาศึกษาเรียนรู้ได้น าแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ไปเป็น
แบบอย่างในการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพ
บางแก้ว อ าเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง  วิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอม อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง  และ  วิทยาลัยการ
อาชีพกันตัง อ าเภอกันตัง จังหวัดตรังเป็นต้น ส่งผล นักเรียน นักศึกษา ของสถานศึกษาดังกล่าวได้เรียนรู้ และเข้าใจ
เกี่ยวกับน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ได้มากยิ่งขึ้น 

 
• ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา   
๑) สถานศึกษาควรจัดให้มีโครงการเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบภาษาอังกฤษและทดสอบสมรรถนะ

ในการใช้ดิจิทัล และจัดให้นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.๒) เข้าร่วมการทดสอบสมรรถนะ



 

ภาษาอังกฤษ (English Competency)  และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
ด้านความรู้และการน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

๒) ในการจัดท าโครงการของสถานศึกษา ควรพิจารณาผลการด าเนินโครงการ ผลสรุปของการประเมิน
โครงการ และน าข้อเสนอแนะในแต่ละโครงการมาพัฒนารูปแบบและการด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป เพ่ื อให้
โครงการ กิจกรรม งาน มีผลการด าเนินงานที่พัฒนาเพิ่มมากข้ึน อย่างต่อเนื่อง 

๓) สถานศึกษาควรจะมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา ตามกระบวนการ PDCA ได้แก่ การทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน และการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) เป็นต้น พร้อมทั้ง
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ พร้อมแสดงเอกสารหลักฐานให้
ชัดเจน  

๔) สถานศึกษาควรจะมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับทักษะและ 
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ตามกระบวนการ PDCA ได้แก่ นวัตกรรมในการด าเนินงาน
โครงการปัญญาเลิศ และการแข่งขันทักษะ ส่งผลให้สถานศึกษาประสบความส าเร็จในการแข่งขันทักษะวิชาชีพของ
ผู้เรียน เป็นต้น พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และมีการเผยแพร่ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ พร้อมแสดงเอกสาร
หลักฐานให้ชัดเจน 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ๑) สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเทคนิคเครื่องจักรกลหนักร่วมกับบริษัทโคมัตสุเซลล์             
ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่มีชื่อเสียงระดับประเทศ โดยเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จนถึงปัจจุบันนั้น      
มีผลการร่วมมือที่ชัดเจนเชิงประจักษ์ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์รูปแบบการด าเนินการ
ให้สถานศึกษาอ่ืน รับทราบเพื่อพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดีในปีการศึกษาต่อไป 
   ๒) การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษาร่วมกับโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยเฉพาะโรงเรียนขยายโอกาส 
ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นโครงการที่ดีที่สามารถให้เด็กนักเรียนเยาวชนได้รับรู้รับทราบถึงความชอบความถนัด
ของตนเองมีโอกาสเลือกอาชีพของตนเองได้เป็นสิ่งที่ดี ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมจ านวนโรงเรียนให้มากขึ้น
เพราะส่งผลดีต่อการเพ่ิมจ านวนผู้เรียนให้กับสถานศึกษาได้มากยิ่งขึ้นและยังได้เป็นการประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาได้อีกทางหนึ่งด้วย 
  ๓) การศึกษาในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้นของสถานศึกษาเป็นการจัดการที่ส่งผลดีต่อผู้เรียนที่จะได้รับความรู้
ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพสาขางานเพ่ิมเติมจากที่ผู้เรียนเรียนในสาขาวิชาหลักส่งผลดีต่อการสร้างโอกาสในการมี
อาชีพที่ตนถนัดเป็นการเติมเต็มองค์ความรู้ในรอบ ๆ ด้านสถานศึกษา ควรด าเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง   

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และนวัตกรรม 
๑) ส่งเสริมระบบปฏิบัติงานของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด ให้มีความสอดคล้องกับระดับ

การประเมินของผลการประกันคุณภาพภายนอก และเกณฑ์การประเมินของแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
หรือนวัตกรรม (Innovation)  

๒) สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาเดิม ให้มีความยืดหยุ่น ผสานการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ และ เพ่ือการจัดการ น าไปสู่การส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)   
เช่น การเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online Learning) การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self –Directed Learning) การเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน (Work-Integrated Learning: WIL) การฝึกอาชีพทางไกล เป็นต้น  

๓) สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ หรือ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามแนวทางการจัดการความรู้
ของสถานศึกษา ที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบและเด่นชัด ในความร่วมมือกับ บริษัท บางกอกโคมัตสุเซลส์ จ ากัด 



 

๔) เพ่ิมปริมาณและคุณภาพ ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ตามแนวทางบูรณาการ
ผลงานจากการจัดการเรียนรู้ รายวิชา โครงการ และรายวิชา โครงงานวิทยาศาสตร์ โดยการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
น าวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ ผสานร่วมรูปแบบการจัดการเรียนรู้ อ่ืนๆ เช่น การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning: PjBL) การเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน (team-based learning: TBL) การเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) เป็นต้น 

 
• ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

ผลการน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา   
๑) สถานศึกษาได้พัฒนารูปแบบการให้บริการ และการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ของศูนย์บริการ Fixit Center  

ผ่านทางสื่อเทคโนโลยี Line Official เพ่ือใช้ส าหรับการแจ้งซ่อมล่วงหน้า ชื่อ ศูนย์ซ่อมสร้างการอาชีพคอน  
โดยสถานศึกษาได้จัดท า Application เพ่ิมเติมขึ้น ชื่อว่า FixD เพ่ือใช้แสดงความคืบหน้าระหว่างด าเนินการซ่อม  
ให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการด าเนินการซ่อมแซมของศูนย์บริการ  

๒) สถานศึกษาได้ด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและแก้ปัญหานักเรียนที่ออกกลางคันในรูปแบบที่หลากหลาย
เพ่ิมขึ้น ซึ่งได้ด าเนินการต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดยการจัดระบบดูแลผู้เรียน จัดประชุมภาคี
เครือข่าย จัดครูที่ปรึกษาดูแลประจ าชั้นเรียน จัดให้มีกิจกรรมโฮมรูมทุกกวันที่มีการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการออก
เยี่ยมบ้าน และเชิญผู้ปกครองนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง เพ่ือปรึกษาและร่วมหาแนวทางในการแก้ปัญหาการขาดเรียนของ
นักเรียน  

๓) สถานศึกษาควรจะมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับทักษะและ 
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ตามกระบวนการ PDCA ได้แก่ นวัตกรรมในการด าเนินงาน
โครงการ และการแข่งขันทักษะ ส่งผลให้สถานศึกษาประสบความส าเร็จในการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน เป็นต้น  
โดยนวัตกรรมดังกล่าวต้องมีผลการด าเนินงานที่มีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน และมีการเผยแพร่ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ พร้อมแสดงเอกสารหลักฐานให้ชัดเจน 

๔) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะควรพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการต่อไปและจัดท าให้ครบ
ทุกรายวิชา รวมทั้งพัฒนาวิชาใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

๕) ควรพัฒนาครูให้ได้รับการเรียนรู้วิทยาการใหม่ๆเพ่ือพัฒนาตนเองและผู้เรียน อีกทั้งสนับสนุนให้ครูศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ิมข้ึน และควรเน้นการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ครูรุ่นใหม่เพ่ือเป็นต้นแบบครูดี 

๖) ควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ในสาขาอ่ืนๆ เพ่ิมขึ้น หรือเพ่ิมจ านวนนักเรียนในสาขาที่
เปิดสอน เพราะจะท าให้นักเรียนมีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง มีรายได้ช่วยเหลือตนเองและครอบครัวระหว่าง
เรียนได้อีกทางหนึ่งด้วย 

๗) รูปแบบการแก้ปัญหาด้านความสะอาดทั้งระบบ(POME MODEL) เป็นรูปแบบที่ดีควรท าการเผยแพร่ให้
ครอบครัวชุมชนได้น าไปใช้โดยผ่านช่องทางเผยแพร่โดยนักเรียนนักศึกษาให้มากข้ึนต่อไป 

๘) ควรใช้ช่องทางสื่อสารออนไลน์ให้เกิดประโยนชน์สูงสุดด้านการประชาสัมพันธ์ น าเสนอผลการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

๙) ทุ่นลอยน้ าโซล่าเซลล์ มีการพัฒนาและน าไปติดตั้งใช้งานในชุมชน ดังนี้ 
• ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ติดตั้ง  ม.๑ ต.นาสาร อ.พระพรหม  จ.นครศรีธรรมราช ลักษณะทางกายภาพ ติดต้ัง

ในสภาพน้ านิ่ง 
• ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ติดตั้ง ณ โรงเรียนบางไทร อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครศรีธรรมราช ลักษณะ 

ทางกายภาพ พัฒนาเพิ่มตัวล็อค ติดตั้งในสภาพน้ าไหลเชี่ยว ป้องกันทุ่นลอยพลิกคว่ า  



 

• ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จากประสานงานของมูลนิธิเพ่ือนพ่ึงพายามยาก ให้พัฒนาต่อยอดทุ่นลอยน้ าโซล่า
เซลล์ ซึ่งติดตั้ง ณ โรงเรียนบางไทร อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครศรีธรรมราช สามารถน าไปใช้พลั งงาน
ไฟฟ้าเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในแปลงผักภายในโรงเรียน เปลี่ยนประโยชน์การใช้งาน ขยายกรอบความรู้
แก่ผู้ใช้ (ผลงานเดิม เปลี่ยนวัตถุประสงค์การใช้งาน) 

๑๐) สถานศึกษาจัดโครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
นักศึกษา ครู จัดท าสิ่งประดิษฐ์ 

๑๑) จ านวนผลงาน สิ่งประดิษฐ์ จากการจัดการเรียนการสอน รายวิชาโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖    
มีจ านวน ๑๓๙, ๑๑๕ และ ๑๑๙ โครงการ ตามล าดับ 

๑๒) งานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) แบบถาวร มีการด าเนินงานต่อเนื่อง มีผลการพัฒนา ดังนี้  
- ปีการศึกษา ๒๕๖๔ รางวัลชมเชย ระดับภาค 
- ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับภาค 
- ปีการศึกษา ๒๕๖๖ รางวัลชนะเลิศ ระดับชาติ 

  



 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 
 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๑๐ ตัวชีว้ัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน   -  ตวัชี้วัด 

 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๑  
คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดที่  ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ พึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

✓  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ✓  
มาตรฐานที่ ๒  
การจัดการ
อาชีวศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ หลักสูตรอาชีวศึกษา ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การน านโยบายสู่การปฏิบัติ ✓  

มาตรฐานที่ ๓  
การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ 
งานวิจัย 

✓  



 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
๑. รหัสสถานศึกษา 1380206401 
๒. ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 
๓. สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
๔. ที่ตั้ง ตั้งอยู่เลขท่ี  ๑๕๗ หมู่ ๓  ต าบลนาสาร อ าเภอพระพรหม  

          จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์ ๘๐๐๐๐  
โทรศัพท ์๐๗๕-๓๗๘๖๑๒   E-mail : saraban@nicc.ac.th 

๕. ข้อมูลบุคลากร 
• ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน  ๔ คน 
• ผู้สอน     จ านวน ๕๗ คน 
• บุคลากรสายสนับสนุน   จ านวน ๒๓ คน 

๖. ระดับชั้นที่เปิดสอน  
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

๗. จ านวนห้องเรียน              ๒๒     ห้องเรียน 
• อาคารเรียน    จ านวน  ๑ หลัง 
• อาคารปฏิบัติการ    จ านวน ๑๑ หลัง 
• อาคารวิทยบริการ   จ านวน  ๑ หลัง 
• อาคารโรงอาหาร    จ านวน  ๑ หลัง 
• ห้องพยาบาล    จ านวน  ๑ หลัง 

๘. จ านวนผู้เรียนทั้งหมด    ๓,๒๑๘     คน 
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   จ านวน ๕๐๖ คน 
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จ านวน ๑๖๔ คน 
• หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    จ านวน ๓,๑๕๕ คน 

๙. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด ๔๑๓ คน 
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   จ านวน ๑๒๓ คน 
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จ านวน ๘๒ คน 
• หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    จ านวน ๓,๐๑๓ คน 

๑๐. อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน        ๑ : ๑๔ 
๑๑. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา    ร้อยละ ๗๐.๙๓ 
๑๒. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ ๖๓.๕๕ 
๑๓. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า/มีอาชีพ  ร้อยละ ๒๙.๔๔ 
 

 



 

ตอนที่ ๒ ผลการประกันคุณภาพภายนอก  

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (๔ ตัวชี้วัด) 
 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

• เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน ๔ ตัวชีว้ัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จ านวน - ตัวชีว้ัด 

 
ผลการด าเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๑  

สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา และด าเนินการเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ได้เป็นอย่างดี พร้อมทั้งมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานในแต่ละประเด็น มีการแสดง
เอกสาร หลักฐานไว้อย่างชัดเจน ครบถ้วน ตามกระบวนการ PDCA ส่งผลให้คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  ดังนี้ 

๑) สถานศึกษาได้มีการด าเนินการให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๑๓๙ คน สอบผ่าน จ านวน ๑๓๙ 
คน ร้อยละ ๑๐๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๑๐๙ คน สอบผ่าน จ านวน ๑๐๘ คน ร้อยละ ๙๙.๐๘ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ จ านวน ๑๒๓ คน สอบผ่าน จ านวน ๑๒๑ คน ร้อยละ ๙๘.๓๗ ส่งเสริมผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช. ๓) เข้าร่วมการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)  ซึ่งจัดการทดสอบโดยสถาบันทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดยให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสอบ
ตามความสมัครใจ โดยผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๑๓๙ คน ทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษผ่าน
จ านวน ๓๖ คน ร้อยละ ๒๕.๘๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๑๐๙ คน ทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษผ่านจ านวน 
๑๐๗ คน ร้อยละ ๙๘.๑๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๑๒๓ คน ทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษผ่าน 
จ านวน ๑๑๘ คน ร้อยละ ๙๕.๙๓ และเข้าทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) ซึ่งจัดการทดสอบโดย
สถาบันทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสอบตามความสมัครใจ  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๑๓๙ คน ทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัลผ่าน จ านวน ๓๖ คน ร้อยละ 
๒๕.๘๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๑๐๙ คน โดยทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัลผ่านจ านวน ๑๐๗ คน ร้อยละ 
๙๘.๑๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๑๒๓ คน ทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัลผ่านจ านวน ๑๑๘ คน ร้อยละ ๙๕.๙๓  

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกที่ได้รับ  
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ๓   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

๓   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ๓   



 

มีการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกระบวนการ PDCA พร้อมทั้งจัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน และแสดงเอกสารหลักฐานไว้อย่างชัดเจน  โดยสถานศึกษาได้จัดด าเนินการโครงการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพให้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ๓) นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.๒)  
ทุกคนได้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ สถานศึกษามีนักเรียนเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน ๒ 
กลุ่มสาขาอาชีพ ได้แก่ สาขาช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ ๑ ณ วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช และสาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ ๑ ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๒ นครศรีธรรมราช โดยผลทดสอบผ่าน ทั้ง ๒ สาขา จาก
การตรวจสอบเอกสาร พบว่า ปีการศึกษา ๒๔๖๖ สถานศึกษาเชิญวิทยากร ผู้มีความรู้การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน สาขาช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ ๑ จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๒ นครศรีธรรมราชมาให้ความรู้แก่
คณะผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ โดยสถานศึกษาส่งคณะครูแผนกวิชาช่างยนต์และช่างไฟฟ้าเข้ารับการทดสอบฝีมือ
แรงงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับจัดตั้งศูนย์ทดสอบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษา มีสมรรถนะทักษะด้าน
วิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ในอนาคต  

๒) สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพ โดยการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
ในระดับสถานศึกษา คัดเลือกผู้เรียน เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด และระดับชาติ  ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ได้รับรางวัลระดับจังหวัด จ านวน ๑๕ รางวัล ได้รับรางวัลระดับภาคใต้ จ านวน ๖ รางวัล และรางวัลระดับชาติ 
จ านวน ๒ รางวัล ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้รับรางวัลระดับจังหวัด จ านวน ๒๐ รางวัล ได้รับรางวัลระดับภาคใต้ จ านวน ๖ 
รางวัล และได้รับรางวัลระดับชาติ จ านวน ๔ รางวัล ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้รับระดับจังหวัด จ านวน ๓๑ รางวัล ได้รับ
รางวัลระดับภาคใต้ จ านวน ๒๔ รางวัล ได้รับรางวัลระดับชาติ จ านวน ๑๑ รางวัล และรางวัลระดับนานาชาติ จ านวน 
๒ รางวัล สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษา มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใต้โครงการกิจกรรมศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สถานศึกษา
ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยจัดอบรมออนไลน์ด้านการสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งได้เชิญ
วิทยากรจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 
ตามคู่มือและเกณฑ์การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษก าหนด และน าผลการประเมินโครงการมา
ปรับปรุงระบบการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษามีผลการประกวดศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ดังนี้ (๑) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับ ๓ ดาว ระดับภาค (๒) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับ ๔ ดาว ระดับภาค 
(๓) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับ ๔ ดาว ระดับภาค  

๓) สถานศึกษามีการด าเนินการโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ     
ที่พึงประสงค์ และมีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา จากการสังเกต และสัมภาษณ์         
รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนา หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน หัวหน้างานประกันคุณภาพ หัวหน้าแผนกวิชา และจากการ
ตรวจสอบเอกสารการสรุปโครงการที่เกี่ยวข้อง พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ร้อยละ ๙๔.๐๘ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ร้อยละ ๙๖.๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ร้อยละ ๑๐๐ ด าเนินการโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ  
มีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา จากการสังเกต และสัมภาษณ์รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนา 
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน หัวหน้างานประกันคุณภาพ หัวหน้าแผนกวิชา และจากการตรวจสอบเอกสารการสรุป
โครงการที่เกี่ยวข้อง พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ร้อยละ ๙๖.๒๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ร้อยละ ๙๕.๔๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ร้อยละ ๙๐.๙๖  
โดยโครงการการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๕ โครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๖ โครงการ และ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๙ 



 

โครงการ การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาอาชีวศึกษา ตามหลักวงจร PDCA พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และแสดงเอกสาร หลักฐานไว้
อย่างชัดเจน โดยจากการตรวจสอบเอกสาร พบว่า นักเรียนได้รับเกียรติคุณบัตรจากโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ที่สถานศึกษาจัดขึ้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้รับเกียรติคุณบัตรการเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น เนื่องในโอกาสวันเด็ก
แห่งชาติ ได้รับมอบจากกระทรวงศึกษาธิการ โดย พลต ารวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน ๒ เกียรติคุณบัตร และ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ นักเรียนได้รับคัดเลือกเข้าร่วมการอบรมค่ายบ่มเพาะออนไลน์ ใน
โครงการประกวดผลงานส่งเสริมความรู้ทางการเงิน Fin. ดี  We Can Do Season 3  

๔) สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จากการสัมภาษณ์ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้าฝ่ายพัฒนา หัวหน้างานแนะแนว หัวหน้างานประกันคุณภาพ และหัวหน้าแผนก
วิชา สถานศึกษาได้เชิญสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น กรมการจัดหา
งาน หน่วยงานภาคเอกชน ศิษย์เก่าซ่ึงเป็นเจ้าของสถานประกอบการ มาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ การ
เลือกสถานศึกษาที่ต้องการศึกษาต่อให้แก่ผู้เรียนทุกปีการศึกษา และจากการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เมื่อเทียบกับกั บแรกเข้า โดยผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีงานท า หรือประกอบ
อาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ และต้องสอดคล้องกับประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่ส าเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี โดย
ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่สามารถ
ติดตามได้ ร้อยละ ๙๒.๙๙ แบ่งเป็น ผู้มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ร้อยละ ๑๘.๒๒ 
ประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ ๑๑.๒๒ และศึกษาต่อ ร้อยละ  ๖๓.๕๕ ผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ เข้าสู่
ตลาดแรงงาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสามารถติดตามได้ ร้อยละ ๘๐.๔๙  แบ่งเป็น ผู้มีงานท าใน
สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ร้อยละ ๑๗.๕๖ ประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ ๗.๓๒ และศึกษาต่อ 
ร้อยละ ๕๕.๑๒ มีการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยน าระบบ
การจัดการข้อมูลและสารสนเทศ ในการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เข้าสู่ตลาดแรงงานปี พ.ศ. ๒๕๖๔ สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย  ๔.๔๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เข้าสู่ตลาดแรงงานปี พ.ศ. ๒๕๖๕ สถาน
ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย ๔.๔๓ และปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
เข้าสู่ตลาดแรงงานปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 
๔.๖๕ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง   
การด าเนินงานข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ตามกระบวนการ PDCA พร้อมทั้งจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน และแสดงเอกสารหลักฐานไว้อย่างชัดเจน  

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

๑) สถานศึกษาควรจัดให้มีโครงการเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบภาษาอังกฤษ และทดสอบ
สมรรถนะในการใช้ดิจิทัล และจัดให้นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.๒) เข้าร่วมการทดสอบ
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)  และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมด้านความรู้และการน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

๒) ในการจัดท าโครงการของสถานศึกษา ควรพิจารณาผลการด าเนินโครงการ ผลสรุปของการประเมิน
โครงการ และน าข้อเสนอแนะในแต่ละโครงการมาพัฒนารูปแบบและการด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป  
เพ่ือให้โครงการ กิจกรรม งาน มีผลการด าเนินงานที่พัฒนาเพิ่มมากขึ้น อย่างต่อเนื่อง 



 

๓) สถานศึกษาควรจะมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการจัดการ
ความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา ตามกระบวนการ PDCA ได้แก่ การทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน และการทดสอบสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy) เป็นต้น พร้อมทั้ง
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ พร้อมแสดงเอกสารหลักฐาน  
ให้ชัดเจน 

๔) สถานศึกษาควรจะมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับทักษะและการ
น าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ตามกระบวนการ PDCA ได้แก่ นวัตกรรมในการด าเนินงานโครงการ
ปัญญาเลิศ และการแข่งขันทักษะ ส่งผลให้สถานศึกษาประสบความส าเร็จในการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน  
เป็นต้น พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และมีการเผยแพร่ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ พร้อมแสดงเอกสาร
หลักฐานให้ชัดเจน 

 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด  
    ๑) สถานศึกษาควรพัฒนา Line official “ศูนย์ซ่อมสร้างการอาชีพคอน” ส าหรับการแจ้งซ่อมล่วงหน้า      
ให้ทันสมัย และรวดเร็วขึ้น และเผยแพร่เป็นต้นแบบต่อไป 
 ๒) สถานศึกษาควรจัดท าโครงการที่ช่วยแก้ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนให้จริงจัง เช่น หาสาเหตุ  
ที่แท้จริง เพ่ือจัดกระบวนการแก้ปัญหาให้ตรงจุด 
 ๓) สถานศึกษาควรใช้ช่องทางสื่อสารออนไลน์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้านการประชาสัมพันธ์ ผลการเรียน       
สื่อการสอนต่าง ๆ ที่ประชาชนจะเข้าถึงได้ง่าย ประชาสัมพันธ์ผลงานกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ให้บุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา ชุมชน ได้เข้าเยี่ยมชมเพ่ิมข้ึน 

• ผลการน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา  
๑) สถานศึกษาได้พัฒนารูปแบบการให้บริการ และการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ของศูนย์บริการ Fixit Center   

ผ่านทางสื่อเทคโนโลยี Line Official เพ่ือใช้ส าหรับการแจ้งซ่อมล่วงหน้า ชื่อ ศูนย์ซ่อมสร้างการอาชีพคอน และได้
ขยายพ้ืนที่ในให้การบริการไปในหลายอ าเภอ เพ่ิมมากขึ้น โดยสถานศึกษาได้จัดท า Application เพ่ิมเติมขึ้น  
ชื่อว่า FixD เพ่ือใช้แสดงความคืบหน้าระหว่างด าเนินการซ่อม ให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการด าเนินการ
ซ่อมแซมของศูนย์บริการ  

๒) สถานศึกษาได้ด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและแก้ปัญหานักเรียนที่ออกกลางคันในรูปแบบที่หลากหลาย
เพ่ิมขึ้น ซึ่งได้ด าเนินการต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๖ โดยการจัดระบบดูแลผู้เรียน จัดประชุมภาคี
เครือข่าย จัดครูที่ปรึกษาดูแลประจ าชั้นเรียน จัดให้มีกิจกรรมโฮมรูมทุกวันที่มีการเรียนการสอน  จัดกิจกรรม 
ออกเยี่ยมบ้าน และเชิญประชุมผู้ปกครองนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง เพ่ือปรึกษาและร่วมหาแนวทางในการแก้ปัญหา  
การขาดเรียนของนักเรียน  

๓) สถานศึกษามีช่องทางการสื่อสารออนไลน์เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ผลการเรียนและสื่อ 
การสอนต่าง ๆ ที่ประชาชนจะเข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ การตรวจเช็คผลการเรียนผ่านระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.๐๒ 
ออนไลน์ และการประชาสัมพันธ์ด้านสื่อการสอนได้มีการเผยแพร่ผ่าน ช่องทาง YouTube ช่อง Nicc Chanel  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ สถานศึกษาได้มีการประชาสัมพันธ์ผลงาน กิจกรรม โครงการ ต่าง ๆ ให้บุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา ชุมชน  ได้เข้าเยี่ยม ได้แก่ การศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยวิทยาลัย  
การอาชีพกันตรัง จังหวัดตรัง เข้าเยี่ยมชมโครงการฯ เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และวิทยาลัยการอาชีพบางแก้ว 
จังหวัดพัทลุง เข้าเยี่ยมชมโครงการฯ เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เป็นต้น 



 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา (๔ ตัวชี้วัด) 
 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน  ๔  ตัวชี้วัด 
อยู่ระหว่างการพัฒนา  จ านวน  -  ตัวชี้วัด 
 

ผลการด าเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๒   
สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา ได้เป็นอย่างดี 

พร้อมทั้งมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานในแต่ละประเด็น มีการแสดงเอกสาร หลักฐานไว้อย่างชัดเจน ครบถ้วน 
ตามกระบวนการ PDCA ส่งผลให้การจัดการอาชีวศึกษา เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  ดังนี้ 

๑) ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีหลักฐานเชิงประจักษ์ เชื่อถือได้และได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยยึดคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม โดยปรับปรุงอย่างเป็นระบบปฏิบัติตามขั้นตอนอย่างครบถ้วน จนมีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน จ านวน ๖ ประเภทวิชาได้แก่ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาคหกรรม ประเภทวิชาประมง ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน ประสานความร่วมมือครูผู้สอน
สถานประกอบการจนมีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความต้อ งการของ
ตลาดแรงงาน ครูผู้สอนทุกคนได้น าหลักสูตรที่ได้จาการพัฒนาไปจัดการเรียนการสอนโดยครูทุกคนด าเนินการจัดท า
แผนการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พร้อมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้  
ตามสมรรถนะอาชีพตามความต้องการของสถานประกอบการ โดยด าเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างครบถ้วน
และได้ก าหนดแผนพัฒนาไว้อย่างชัดเจน และต่อเนื่องทุกปีการศึกษามีหลักฐานเชิงประจักษ์โดยได้ปฏิบัติเป็นตามหลัก
วงจรคุณภาพ (PDCA) รวมทั้งการได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการในการจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU)  
รวม ๓๕ แห่ง ซึ่งเพ่ิมข้ึนทุกปีอย่างต่อเนื่อง มีรายละเอียดที่ชัดเจนเป็นไปตามข้อก าหนด 

๒) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา สถานศึกษาด าเนินการอย่างเป็นระบบมีคุณภาพมีความสมบูรณ์
ครบถ้วน โดยครูทุกคนมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาที่สอนทุกคน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีกิจกรรมการเรียน  
การสอนที่หลากหลายเช่น PBL Active Learning, STEM Education, Work Based Learning, Work integrated 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกที่ได้รับ  
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ หลักสูตรอาชีวศึกษา ๔ ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๔ ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ การบริหารจัดการสถานศึกษา ๕ ✓  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การน านโยบายสู่การปฏิบัติ ๔ ✓  



 

Learningเป็นต้น มีการก าหนดสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย น าแผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวไปใช้จริงทุกคน มีการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง มีการก ากับติดตามการน าแผนไปใช้ การตรวจสอบบันทึกหลังการสอนตามล าดับขั้นการ
บังคับบัญชาอย่างเป็นระบบพบหลักฐานชัดเจน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  
ในระบบทวิภาคีครบทุกสาขางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยด าเนินการจัดการข้อมูลผู้เรียน  
เป็นรายบุคคล การจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียน และรายวิชาเป็นปัจจุบัน การใช้เทคนิคการจัดการชั้นเรียนให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่ นตั้งใจในการเรียน การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล โดยใช้ระบบ ศธ.๐๒ ออนไลน์ ระบบ RMS มีการน าปัญหาที่พบมาร่วมวิเคราะห์และแก้ปัญหาร่วมกันกับ
ผู้ปกครอง ผู้ปกครองรับรู้ปัญหาได้อย่างทันเวลา มีการตั้งไลน์กลุ่มผู้ปกครอง ส่งผลให้สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สถานศึกษาก าหนดเกณฑ์ให้ทุกคนได้รับ 
การพัฒนาตนเอง โดยการอบรมกับหน่วยงานภายนอกและการจัดขึ้นภายใน  ก าหนดให้ครูผู้สอนทุกคนต้องจัดท า
แผนพัฒนาตนเองและวิชาชีพผ่านระบบ ID PLAN รวมทั้งพัฒนาอาชีพโดยจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC)  
การฝึกประสบการณ์ร่วมกับสถานประกอบการ โดยมีโครงการต่าง ๆ ดังนี้ โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนการสอนออนไลน์ โครงการสืบค้นข้อมูลโดยเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21 โครงการสร้างสรรค์งานกราฟิกด้วย Canva โครงการห้องสมุดมีชีวิต โครงการส่งเสริมการอ่านด้วยระบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ (E-LIBRARARY) และวิธีการใช้ระบบอย่างถูกต้อง โครงการส่งเสริมการใช้ผลิตสื่อออนไลน์ด้วยโปรแกรม 
Kinemaster โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมาร์ท Nicc Smart  และโครงการส่งเสริมการใช้และผลิตสื่อออนไลน์  
Nicc Online เป็นต้น จากการที่ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง ถือเป็นการส่งเสริม
สนับสนุน และพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ของครูผู้สอน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ผ่านเทคโนโลยีสู่ผู้เรี ยนให้มี
สมรรถนะในด้านต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในบทเรียนได้ง่ายยิ่งขึ้น ส่งผลดีต่อการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีหลักฐานชัดเจนมีการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

๓) ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษามีการบริหารจัดสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม อย่างเป็นระบบตามวงจร
คุณภาพ PDCA ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูบุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการและชุมชน ร่วมกันก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการศึ กษา 
ของสถานศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยด าเนินการโครงการประชุม
ผู้ปกครอง โครงการเยี่ยมบ้าน กิจกรรมโฮมรูม การคัดกรองเพ่ือแบ่งกลุ่มผู้เรียน จากการแก้ปัญหาชีวิตในด้านต่างๆ   
จากการช่วยเหลือ ทุนการศึกษา การจัดที่พัก การช่วยเหลือให้มีรายได้ระหว่างเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิตจ าเป็นกับผู้เรียน 
สร้างความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับสถานศึกษา มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษา โดยสถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ พบว่ า  
มีระดับความพึงพอใจในด้านการให้บริการและประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย ด้านระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานและด้านการให้บริการเว็บไซต์และระบบสารสนเทศ  มีการพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม โดยเพียงพอและปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภายนอกมาขอใช้ ได้แก่ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งระดับอ าเภอ และ 
ระดับจังหวัด จังหวัดนครศรีธรรมราช ใช้สอบปลายภาค ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ ๘ ใช้สอบคัดเลือกบุคคล 
ของส านักงาน สถานีพัฒนาที่ดินนครศรีธรรมราช จัดงานวันดินโลก ส านักงานขนส่ง จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดอบรม
ผู้ขอมีใบอนุญาตขับขี่ ประเภท ๒ และ Focus group อ าเภออารยเกษตร โดยอ าเภอพระพรหม ส านักงานขนส่ง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดอบรมเยาวชนรุ่นใหม่พกใบขับขี่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ภาคใต้ จัดทดสอบ สมรรถนะบุคคล
ด้านคอมพิวเตอร์ เทศบาลต าบลนาสาร ใช้สนามฟุตบอลแข่งกีฬาภายใน โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนาสารจัดแข่งขัน  
กีฬาสีนักเรียน ส านักงานลูกเสือจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดอบรมผู้ก ากับลูกเสือ B.T.C และจังหวัดนครศรีธรรมราช   



 

โดยมีการขอใช้อย่างต่อเนื่องทุกปี  มีการพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน อย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
ได้แก่ ห้องพยาบาล ยาและเวชภัณฑ์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพสูง ระบบข้อมูล
สารสนเทศที่สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและครบถ้วนสมบูรณ์ ระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความ
ต้องการ ระบบไฟฟ้าประกอบด้วยระบบส่งก าลังไฟฟ้าระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานสภาพวัสดุ อุปกรณ์ระบบไฟฟ้าพร้อมใช้และปลอดภัย ด้านระบบรักษาความปลอดภัยมีการ
ติดตั้งกล้องวงจรปิดครอบคลุมทุกพ้ืนที่ มีครูเวรและยามรักษาความปลอดภัย  และมีอุปกรณ์ดับเพลิงที่ ได้รับ 
การตรวจสอบตามระยะเวลาและติดตั้งตามจุดต่าง ๆ  มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ จ านวน ๑๐ แห่ง ที่ได้รับ 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามที่ก าหนดครบถ้วนสมบูรณ์ สถานศึกษามีกระบวนการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพที่มี
ประสิทธิภาพทั้งในส่วนของการเก็บข้อมูลของฝ่ายงานต่าง ๆ การตรวจสอบข้อมูล และการประเมินผล มีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติ ร่วมกันก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๗)  
ไว้อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง พร้อมด าเนินการตามแผนพัฒนาในปีถัดไป มีการปรับปรุงพัฒนาตามข้อชี้แนะต่าง ๆ 
ด าเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA ส่งผลให้ผลการพัฒนาทั้ง ๓ มาตรฐานได้รับการพัฒนา เป็นไปตามมาตรฐาน  
จนสถานศึกษา มีแบบอย่างที่ดี เรื่องการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ 

๔) ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ มีการด าเนินการจ านวน ๕ เรื่อง โดยด าเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA 
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นไปตามแผนงานโครงการที่ก าหนด โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
มีหลักฐานชัดเจนเชิงประจักษ์ โดยด าเนินการดังนี้   
            ๔.๑) โครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาได้เป็นไปตามเป้าหมาย  
ที่ก าหนดครบถ้วนสมบูรณ์ มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี กับสถานประกอบการ 
สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพให้กับผู้เรียนโดยมีการด าเนินการตามขั้นตอน
ครบถ้วน ๕ ขั้นตอนเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของต้นสังกัด  
            ๔.๒) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ และผ่านการเรียนในรายวิชาธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด มีการพัฒนา
ให้เป็นผู้ประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
              ๔.๓) โครงการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคน และระดับตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ  
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มีผู้ส าเร็จการศึกษาเข้ารับกา ร
ทดสอบจ านวน ๒ กลุ่มสาขาอาชีพ ได้แก่ สาขาช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ ๑ โดยทดสอบ ณ วิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช และสาขาช่างไฟฟ้าภายในระดับ ๑ ทดสอบ ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๒๒ นครศรีธรรมราช  
มีจ านวนผู้เข้าร่วมทดสอบ และผู้ผ่านการทดสอบเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๕  
             ๔.๔) การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและจิตอาสา มีการด าเนินการกิจกรรมบริการวิชาการ 
และบริการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) โดยด าเนินการต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ ในภาวะน้ าท่วม  
และจากภาวการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ที่ผ่านมา เช่น จัดท าอุปกรณ์ป้องกันผลกระทบจากการแพร่ระบาด 
ของโรคโควิด 19 รวมทั้งจัดท าอาหารปรุงส าเร็จมอบให้แก่บุคลากรทางการแพทย์ ช่วยเหลือประชาชนให้มีอาชีพ  
และสร้างรายได้ โดยประดิษฐ์ เครื่องกวนลูกจันทน์ สร้างเครื่องผสมปุ๋ยอินทรีย์ บริการศูนย์ซ่อมสสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it 
Center) ศูนย์ตลาดโกส้อง ต าบลท้ายส าเภา อ าเภอพระพรหม ศูนย์ต าบลควนเกย อ าเภอร่อนพิบูลย์ ศูนย์ปั๊ม  ปตท. 
นาพรุ ต าบลนาพรุ อ าเภอพระพรหมเทศการปีใหม่ และบริการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) หน้าวิทยาลัย
การอาชีพนครศรีธรรมราช บริการตลอดปีการศึกษา ศูนย์ศาลาประชาคมหมู่บ้าน ต าบลร่อนนา อ าเภอร่อนบพิบูลย์ 
ศูนย์ปั๊ม ปตท.นาสาร ช่วยเหลือประชาชนจากภาวะน้ าท่วม และกิจกรรม ๑ วิทยาลัย ๑ ช่างชุมชน ซึ่งมีการด าเนินการ
ตลอดปีการศึกษา โดยมีข้อมูลผู้เข้ารับบริการ Fix it Center ในรูปแบบบริการซ่อม บริการสร้าง และบริการพัฒนา



 

ผลิตภัณฑ์  มีผู้เข้ารับบริการเป็นจ านวนมาก โดยกิจกรรมดังกล่าว มีผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
นักเรียน นักศึกษาทุกคนเข้าร่วม ส่งผลให้ผู้เข้ารับบริการพอใจเป็นอย่างมากจนสถานศึกษาได้รับการยอมรับ  
ของประชาชนทั้งในบริเวณใกล้เคียงภายในอ าเภอและในระดับจังหวัด  นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะ
ชีวิตเสริมสร้างประสบการณ์ในการให้บริการด้านต่าง ๆ ด้านจิตอาสา ได้ถ่ายทอดความรู้ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนนักศึกษาได้อย่างดียิ่ง ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับชาติ สถานศึกษายอดเยี่ยม ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบการประเมิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖) 
            ๔.๕) การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา ให้สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ มีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นเป็นจ านวนมากและเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

จากการด าเนินงานดังกล่าวพบว่าทุกนโยบายมีความส าเร็จตามเป้าหมาย ที่ก าหนดเป็นไปตามแผนงาน
โครงการ มีการด าเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ส่งผลดีต่อผู้เรียน สถานศึกษา ผู้ปกครอง
และชุมชนจนเกิดการยอมรับและเข้ามามีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในทุก ๆ ด้าน 
 
แบบอย่างท่ีดีตามมาตรฐานที่ ๒ (ระดับการประเมิน ๕)  

แบบอย่างที่ด ี๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ 

 
  ชื่อผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

เรื่อง การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 
๑. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
๒. เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษาปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
 

  กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน  
ขั้นตอนการด าเนินงานพัฒนาศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ในการพัฒนาสถนาศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ปศพพ.) 

๒. ปรับปรุงหลักสูตรและงานวิชาการให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสู่
ศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ปศพพ.) 

๓. พัฒนาเรียนรู้ต่าง ๆ ให้เป็นที่ถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียน ครู บุคลากร ภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
ตลอดจนหน่วยงานภายนอกได้ 

ขั้นตอนการตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
๒. ก าหนดรูปแบบ วิธีการ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการตรวจสอบและประเมินผล 



 

๓. รวบรวมข้อมูลการใช้ศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ปศพพ.) 
ด าเนินการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์และหลากหลาย  เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุง 

 ขั้นตอนการสรุปและรายงาน (Action)  
๑. สรุปผลการด าเนินงานเนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
๒. ปรับปรุงและพัฒนา ส่งเสริมและต่อยอด เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 ขั้นผลสัมฤทธิ์ ประกอบด้วย  
๑. ผลผลิตของโครงการ (Output) 

๑) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

๒) มีแผนการเรียนรู้โดยบูรณาการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
สอดแทรกในทุกวิชา ตลอดจนมีกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องกับการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒. ผลลัพธ์ของโครงการ (outcome) 
๑) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษาสามารถปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตได้

อย่างสมดุล พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรม 

๒) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษาสามารถขยายผลการจัดกิจกรรมสู่
โรงเรียนเครือข่าย และขยายผลการเรียนรู้การด าเนินชีวิตและการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริสู่ครอบครัวและชุมชน 

 ขั้นผลสะท้อน 
ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

  ผลการด าเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา    
ผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนมีจิตส านึกท่ีดีและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
๓. ผู้เรียนสามารถขยายผลไปยังครอบครัวและบุคคลรอบข้าง สร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง 

ครอบครัว และชุมชนที่พักอาศัย 
 สถานศึกษา 

๑. เป็นแหล่งเรียนรู้และขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ได้มีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการสนับสนุนให้ข้อมูลความรู้ แลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์การด าเนินงาน 
๓. ได้รับผลประเมิน การพัฒนา สถานศึกษาพอเพียง สู่การเป็น ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



 

 ชุมชน 
๑. ช่วยแก้ไขปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้  

ขยายโอกาส  
๒. ช่วยลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นสังคมที่เก้ือกูล   
๓. มีภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวิตอยู่กันอย่างสันติสุข   

 

  วิธีการประเมินผล 
สถานศึกษามีการประเมินผลโครงการอย่างต่อเนื่องโดยด าเนินการ ดังนี้ 
๑. สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการนิเทศติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะของการด าเนิน

โครงการโดยใช้แบบสอบถามส าหรับประเมินความพึงพอใจ ในการประเมินความพึงพอใจ ของครู ผู้เรียน และ
หน่วยงานภายนอกที่มาร่วมกิจกรรมต่างๆเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เกี่ยวการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษา 

๒. สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการโดยการใช้แบบลงชื่อ 
เพ่ือลงลายมือชื่อเพ่ือทราบจ านวนผู้เข้ารับการอบรมและศึกษาเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ประเมินชิ้นงานฐานการเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา โดยประเมินตาม
สภาพจริง ที่ผู้เข้ารับการอบรมสร้างขึ้น และการใช้สอบถามและแบบสัมภาษณ์ส าหรับประเมินความพึงพอใจและการ
สัมภาษณ์ เพ่ือทราบผลการถ่ายทอดองค์ความรู้จากฐานการเรียนรู้ ของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา เพ่ือน าผลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา ของสถานศึกษาไปรวบรวมวิเคราะห์ผลและรายผลต่อไป 

๓. สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการน าความรู้ที่ได้จากการเข้ามาศึกษาดู
งาน และการเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา โดยการใช้แบบสอบถามส าหรับ
ประเมินความพึงพอใจและการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืนที่
น าไปเป็นแบบอย่างในการจัดศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา เพ่ือน าผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษานั้นๆ มารวบรวมผลการน าแบบอย่างที่ดีไปใช้ประโยชน์ และน าผลมาพัฒนาต่อไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

  ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จ   
ปัจจัยภายใน 
๑. วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช มีบุคลากรที่มีองค์ความรู้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษา 
๒. มีความพร้อมด้านครุภัณฑ์ และสถานที่ในการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษา 
ปัจจัยภายนอก  
๑. การได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษา 
๒. การได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายชุมชน โรงเรียน ทั่วจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการเป็นวิทยากร 

และให้ข้อมูลความรู ้



 

๓. การได้รับการสนับสนุนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญมาให้ค าแนะน าในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศูนย์การ
เรียนรู้  

๔. การได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายสถานศึกษา ในการส่งเยาวชนเข้าศึกษาเรียนรู้ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
 

  ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ โดยระบุปี พ.ศ. ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ๑. วิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอม 
 ๒. วิทยาลัยการอาชีพบางแก้ว 
 ๓. วิทยาลัยการอาชีพกันตัง 
 ๔. โรงเรียนบ้านส านักใหม่ 
 ๕. โรงเรียนบ้านสันยูง 
 ๖. โรงเรียนวัดหว้ยพระ 
 ๗. โรงเรียนพระพรหมพิทยานุสรณ์ 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ๑. คณะนายอ าเภอพระพรหม จ.นครศรีธรรมราช 
 ๒. โรงเรียนเฉลิมราชประชาอุทิศ 
 ๓. โรงเรียนกาญจนศึกษาพัฒนาการ 
 ๔. โรงเรียนบ้านไสใหญ่   
 ๕. โรงเรียนราษฎร์บ ารุง   
 ๖. โรงเรียนวัดสามัคยาราม   
 ๗. โรงเรียนขุนทะเลวิทยาคม   
 ๘. โรงเรียนท้าวราษฎร์สงเคราะห์   
 ๙. โรงเรียนเสาธงวิทยา   

๑๐. โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร   
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑. การเผยแพร่ในช่องทางออนไลน์ 
๒. เครือข่ายสถานศึกษาพอเพียง 
๓. โรงเรียนวัดพังสิงห์ 
๔. โรงเรียนวัดท่างาม 
๕. โรงเรียนมุสลิมสันติธรรม 

 

  การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
๑. เผยแพร่ผลการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  วิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราช ผ่านช่องทาง You Tube ช่อง Nicc Channel  
https://www.youtube.com/@niccchannel3276 

https://www.youtube.com/@niccchannel3276


 

๒. เผยแพร่ผลการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาผ่านช่องทาง 
เฟซบุ๊ก เพจ งานประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  

๓. เผยแพร่ผลการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านช่องทาง Web Site 
วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช http://www.nicc.ac.th/ 

๔. นางสาวปรียานุช ผุดบ่อน้อย ครูผู้สอนแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและนักศึกษา ไปเป็นวิทยากในการให้
ความรู้กับผู้บริหาร บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนวัดพังสิงห์ เพ่ีอขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา ในเรื่องการปลูกผักสวนครัว ในวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๔ 

๕. นายณัฐชัย ไตรเมศ ครูผู้สอนแผนกวิชาช่างก่อสร้างและนักศึกษาไปเป็นวิทยากรในการให้ความรู้กั บ
ผู้บริหาร บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนวัดพังสิงห์ เพ่ีอขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ในเรื่อง
การใช้สีตกแต่งสวยงาม ในวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๔ 

๖. นายพิชัย สุนทรเต็ม รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ นายณัฐชัย ไตรเมศ ครูผู้สอนวิชาช่างก่อสร้าง  และ
นักเรียนไปเป็นวิทยากรในการให้ความรู้กับผู้บริหาร บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนวัดท่างาม เพ่ีอขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ในเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง ในวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

๗. นางสาวพิมพ์ธีรา เศวตธรรมรังสี ครูแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ ร่วมกับคณะครูผู้สอนไปเป็น
วิทยากรในการให้ความรู้กับผู้บริหาร บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนมุสลิมสันติธรรม เพ่ีอขับเคลื่อนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ในเรื่อง ไอศกรีมโฮมเมด ในวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๘. นางพันเพ็ญ โพธิ์ใบ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช พร้อมด้วยนายพิชัย สุนทรเต็ม  
รองผู้อ านวนการฝ่ายวิชาการและคณะครูวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ไปเป็นวิทยากรในการให้ความรู้กับ
ผู้บริหาร บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนวัดท่างาม เพ่ีอขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ในเรื่อง 
การปลูกผักโฮโดรโปนิกส์ ในวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

๙. นางสาวบุณยานุช พรหมเอียด ครูแผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าร่วมกับคณะครูผู้สอนไปเป็นวิทยากรในการ
ให้ความรู้กับ บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนมุสลิมสันติธรรม เพ่ีอขับเคลื่อนหลั กปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา ในเรื่อง การผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ ในวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

จากผลการน าแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เรื่องการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา ไปเผยแพร่โดยผ่านช่องทางดังกล่าวตามที่กล่าวมาข้างต้นจนมีสถานศึกษา หน่วยงานต่างๆ ให้การ
ยอมรับโดยการมาศึกษาดูงาน มารับการอบรม จนเกิดความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอนต่าง  ๆ 
จนสามารถน าแบบอย่าง (Best Practice) ดังกล่าวไปปฏิบัติตามโดยการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา และสามารถเข้ารับการประเมิน ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ได้แก่ ๑. วิทยาลัยการอาชีพ
บางแก้ว อ าเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง เข้ารับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  ๒. วิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอม อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง เข้ารับการประเมินศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ และ ๓.วิทยาลัยการอาชีพกันตัง  
อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง เข้ารับการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

๑) สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเทคนิคเครื่องจักรกลหนักร่วมกับบริษัทโคมัตสุเซลล์  ซึ่งเป็น
สถานประกอบการที่มีชื่อเสียงระดับประเทศ โดยเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จนถึงปัจจุบัน มีผลการ



 

ร่วมมือที่ชัดเจนเชิงประจักษ์ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน ดังนั้นควรด าเนินการประชาสัมพันธ์รูปแบบการด าเนินการให้
สถานศึกษาอ่ืนรับทราบ เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดีในปีการศึกษาต่อไป 

๒) การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษาร่วมกับโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยเฉพาะโรงเรียนขยายโอกาส  
ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นโครงการที่ดีที่สามารถให้เด็กนักเรียนเยาวชนได้รับรู้รับทราบถึงความชอบความถนัด
ของตนเอง มีโอกาสเลือกอาชีพของตนเองได้เป็นสิ่งที่ดี ดังนั้นควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมจ านวนโรงเรียนให้
มากขึ้นเพราะส่งผลดีต่อการเพ่ิมจ านวนผู้เรียนให้กับสถานศึกษาและยังได้เป็นการประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาได้อีกทางหนึ่งด้วย 

๓) การศึกษาในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้นของสถานศึกษาเป็นการจัดการที่ส่งผลดีต่อผู้เรียนที่จะได้รับความรู้
ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพสาขางานเพ่ิมเติมจากที่ผู้เรียนเรียนในสาขาวิชาหลักส่งผลดีต่อการสร้างโอกาสในการมี
อาชีพที่ตนถนัดเป็นการเติมเต็มองค์ความรู้ในรอบๆ ด้าน สถานศึกษาควรด าเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง   
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ.๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 
๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะควรพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการต่อไปและจัดท าให้ครบ

ทุกรายวิชา รวมทั้งพัฒนาวิชาใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

๒) ควรพัฒนาครูให้ได้รับการเรียนรู้วิทยาการใหม่ๆเพ่ือพัฒนาตนเองและผู้เรียน อีกทั้งสนับสนุนให้ครูศึกษา
เรียนรู้ด้วย 

๓) ควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ในสาขาอ่ืนๆเพ่ิมขึ้น หรือเพ่ิมจ านวนนักเรียนในสาขาที่
เปิดสอน เพราะจะท าให้นักเรียนมีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง มีรายได้ช่วยเหลือตนเองในการเรียนได้อีกทั้ง
ปัจจุบัน 

๔) รูปแบบการแก้ปัญหาด้านความสะอาดทั้งระบบ (POME MODEL) เป็นรูปแบบที่ดีควรท าการเผยแพร่ให้
ครอบครัวชุมชนได้น าไปใช้โดยผ่านช่องทางเผยแพร่โดยนักเรียนนักศึกษาให้มากข้ึนต่อไป 

๕) ควรใช้ช่องทางสื่อสารออนไลน์ให้เกิดประโยนชน์สูงสุดด้านการประชาสัมพันธ์ น าเสนอผลการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนการสอนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

• ผลการน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑) สถานศึกษาได้ก าหนดแผนงานโครงการไว้ในแผนพัฒนาอย่างชัดเจนพร้อมด าเนินด าเนินการร่วมกับสถาน

ประกอบการ ครบทุกรายวิชา โดยเฉพาะสาขาวิชาเครื่องจักรกลหนัก ซึ่งได้ร่วมพัฒนากับบริษัทโคมัตสุเซลล์ มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานผู้ส าเร็จการศึกษาจบแล้วมีงานท ารวมทั้งมี รายได้ระหว่างฝึกมีหลักฐาน
ชัดเจน 

๒) สถานศึกษาก าหนดให้ครูผู้สอนทุกคนต้องพัฒนาตนเองผ่านระบบ ID PLAN รวมทั้งพัฒนาอาชีพโดยตั้ง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มีการฝึกประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีใหม่ร่วมกับสถานประกอบการ การอบรมการผลิต
สื่อออนไลน์ด้วยโปรแกรม Kinemaster การสร้างสรรค์งานกราฟิกด้วยโปรแกรม Canva อบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนงานโครงการอย่างชัดเจนจนครูผู้สอนได้รับรางวัลครุสดุดี 
ข้าราชการดีเด่นจังหวัดนครศรีธรรมราช รางวัลครูดีศรีอาชีวะ และเกียรติครูดีไม่มีอบายมุข เป็นต้น 

๓) สถานศึกษามีการด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคิเพ่ิมขึ้ นอย่าง
ต่อเนื่องกับสถานประกอบการ สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะกับโรงเรียนระดับ   มัธยมศึกษา 
และโรงเรียนขยายโอกาส ในการเปิดสอนหลักสูตรทวิศึกษาเป็นการด าเนินการเพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้เรียนด้านอาชีวะให้มาก



 

ขึ้นได้อย่างดีอีกทางหนึ่ง ส่วนสาสาขาการโรงแรม และสาขาเครื่องจักรกลหนักนั้น ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างฝึกงานอย่าง
ชัดเจนมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

๔) สถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การแก้ปัญหาด้านความสะอาดทั้งระบบ  (POME MODEL) ผ่าน
ระบบออนไลน์ โดยผ่าน Facebook You Tube ช่องทาง Nice Chanel เป็นต้น 

๕) สถานศึกษามีการน าเสนอผลการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบผ่านช่องทางสื่อสารออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์ ผู้ปกครอง ผ่าน Facebook You Tube ช่องทาง Nice Chanel 
เป็นต้น 
  



 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (๒ ตัวชี้วัด) 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

• เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน  ๒  ตัวชี้วัด 
• อยู่ระหว่างการพัฒนา  จ านวน   -  ตวัชี้วัด 
 

ผลการด าเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๓ 
สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา และด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ได้เป็นอย่างดี พร้อมทั้งมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานในแต่ละประเด็น มีการแสดงเอกสาร หลักฐานไว้อย่าง
ชัดเจน ครบถ้วน ตามกระบวนการ PDCA ส่งผลให้การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  ดังนี้ 

๑) สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการ สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ จ านวน ๓๕ แห่ง ลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน โดย  
สถานประกอบการร่วมมือจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างานด้วยหลักสูตรทวิภาคี อย่างเป็นระบบ และ 
สถานประกอบบางส่วนรับบรรจุผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล และประสงค์ท างานเป็นพนักงานบริษัท 
สถานศึกษาท าความร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนนอกระบบการศึกษาอาชีวศึกษา มีโอกาสทดลอง
สัมผัสกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ด้วยโครงการห้องเรียนอาชีพ และโครงการหลักสูตรทวิศึกษา ส่งเสริมความรู้
พ้ืนฐานด้านวิชาชีพให้กับผู้เรียน ส่งเสริมทางเลือกอาชีพที่สอดคล้องกับพฤติกรรมบุคคลและตัดสินใจเลือกเส้นทางชีวิต
ตนเองตรงกับความถนัดอย่างแท้จริง สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ ในอนาคต สถานศึกษาระดมทรัพยากร  
ด้านทุนการศึกษา ด้านบุคคล ผู้เชี่ยวชาญ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการให้ความรู้ ให้การอบรม ร่วมพัฒนา
ผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณค่าสมบูรณ์พร้อมด้วยคุณวุฒิตามวัยวุฒิ สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข  
สร้างประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา ภายในชุมชน ท้องถิ่น 
และพ้ืนที่ให้บริการของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ จ านวนโครงการให้บริการชุมชนและจิตอาสา  
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ๒ ปี และผลการประเมินการด าเนินงานการจัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 
แบบถาวร จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ๒ ปี 

๒) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน เครือข่าย ชุมชน  
ร่วมขับเคลื่อนการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ด้วยการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
รายวิชา โครงการ และรายวิชา โครงงานวิทยาศาสตร์ ตามโครงสร้างหลักสูตรและได้รับรางวัลจากการประกวด
โครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ ระดับชาติ ต่อเนื่อง จ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ โดย
หน่วยงานในพ้ืนที่ กลุ่มผู้ผลิตในชุมชน เมื่อเทียบกับจ านวนสิ่งประดิษฐ์ทั้งหมด มีพัฒนาการการน าไปใช้งานเพ่ิมขึ้น

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกที่ได้รับ  
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

๔ ✓  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัย 

๔ ✓  



 

ต่อเนื่อง ๒ ปี สถานศึกษาพัฒนาทุ่นลอยน้ าโซล่าเซลล์ ส าหรับผู้ประสบภัยน้ าท่วม และน าไปติดตั้ง ใช้งานในชุมชน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๑ ชุด ลักษณะทางกายภาพติดตั้งอยู่ในสภาพน้ านิ่ง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๑ ชุด 
ลักษณะทางกายภาพพัฒนาเพ่ิมตัวล็อค ติดตั้งในสภาพน้ าไหลเชี่ยว ป้องกันทุ่นลอยพลิกคว่ า ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
น าผลงานชุดเดิม (ปีการศึกษา ๒๕๖๕) ติดตั้งใช้พลังงานไฟฟ้า เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในแปลงผักภายในโรงเรียน เปลี่ยน
ประโยชน์การใช้งาน ขยายกรอบความรู้แก่ผู้ใช้ (ผลงานเดิม เปลี่ยนวัตถุประสงค์การใช้งาน)  

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

๑) ส่งเสริมระบบปฏิบัติงานของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด ให้มีความสอดคล้องกับระดับ
การประเมินของผลการประกันคุณภาพภายนอก และเกณฑ์การประเมินของแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
หรือนวัตกรรม (Innovation)  

๒) สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาเดิม ให้มีความยืดหยุ่น ผสานการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู้ และ เพ่ือการจัดการ น าไปสู่การส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)   
เช่น การเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online Learning) การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self – Directed Learning) การเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน (Work-Integrated Learning: WIL) การฝึกอาชีพทางไกล เป็นต้น  

๓) สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ หรือ หน่วยงานอ่ืนๆ ตามแนวทางการจัดการความรู้
ของสถานศึกษา ที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบและเด่นชัด ในความร่วมมือกับ บริษัท บางกอกโคมัตสุเซลส์ จ ากัด 

๔) เพ่ิมปริมาณและคุณภาพ ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ตามแนวทางบูรณาการ
ผลงานจากการจัดการเรียนรู้ รายวิชา โครงการ และรายวิชา โครงงานวิทยาศาสตร์ โดยการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
น าวิธีการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ ผสานร่วมรูปแบบการจัดการเรียนรู้ อ่ืนๆ เช่น การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning: PjBL) การเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน (team-based learning: TBL) การเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) เป็นต้น 

 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติ 

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด 
๑) ทุ่นลอยน้ าโซล่าเซลล์ ส าหรับผู้ประสบภัยน้ าท่วม ที่น าไปติดตั้งใช้งานในพ้ืนที่ ต.ท้ายส าเภา อ.พระพรหม 

จ.นครศรีธรรมราช มีการพัฒนาเข้ากับบริบทของท้องถิ่นสภาพดินฟ้าอากาศ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน จนมี
สื่อมวลชนน าไปเผยแพร่ต่อจนเป็นที่ประจักษ์ สถานศึกษาควรขยายผลงาน และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

๒) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษา ครู จัดท าสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมอาชีวศึกษา
มีคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะสิ่งประดิษฐ์ที่ช่วยพัฒนาท้องถิ่นและเผยแพร่ให้กว้างขวางขึ้น  

๓) จ านวน ผลงาน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ในรายวิชาโครงงาน และโครงการควรได้รับการพัฒนาเพิ่มข้ึน  
๔) โครงการด าเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) แบบถาวร ท าประโยชน์ให้แก่ ชุมชนท้องถิ่น 

ได้จริง มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินผล สรุปรายงานด้วยกระบวนการ PDCA ที่ชัดเจน พัฒนาสูงขึ้น
ในช่วง ๓ ปีการศึกษา มีพัฒนาสูงขึ้นตามล าดับจนเป็นแบบอย่างที่ดี (Best practice) สถานศึกษาควรพัฒนาต่อไป 
เพราะเกิดประโยชน์ทั้งต่อนักเรียน นักศึกษา และชุมชนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  

• ผลการน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑) ทุ่นลอยน้ าโซล่าเซลล์ มีการพัฒนาและน าไปติดตั้งใช้งานในชุมชน 

- ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ติดตั้ง  ม.๑ ต.นาสาร อ.พระพรหม  จ.นครศรีธรรมราช ลักษณะทางกายภาพ ติดต้ัง 
ในสภาพน้ านิ่ง 



 

- ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ติดตั้ง ณ โรงเรียนบางไทร อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครศรีธรรมราช ลักษณะทาง
กายภาพพัฒนาเพิ่มตัวล็อค ติดตั้งในสภาพน้ าไหลเชี่ยว ป้องกันทุ่นลอยพลิกคว่ า  

- ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จากประสานงานของมูลนิธิเพ่ือนพ่ึงพายามยาก ให้พัฒนาต่อยอดทุ่นลอยน้ าโซล่า
เซลล์ ซึ่งติดตั้ง ณ โรงเรียนบางไทร อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครศรีธรรมราช สามารถน าไปใช้พลังงานไฟฟ้า  เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ในแปลงผักภายในโรงเรียน เปลี่ยนประโยชน์การใช้งาน ขยายกรอบความรู้แก่ผู้ใช้ (ผลงานเดิม เปลี่ยน
วัตถุประสงค์การใช้งาน) 

๒) สถานศึกษาจัดโครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
นักศึกษา ครู จัดท าสิ่งประดิษฐ์ 

๓) จ านวนผลงาน สิ่งประดิษฐ์ จากการจัดการเรียนการสอน รายวิชาโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖  
มีจ านวน ๑๓๙, ๑๑๕ และ ๑๑๙ โครงการ ตามล าดับ   

๔) งานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) แบบถาวร มีการด าเนินงานต่อเนื่อง มีผลการพัฒนา ดังนี้  
- ปีการศึกษา ๒๕๖๔ รางวัลชมเชย ระดับภาค 
- ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับภาค 
- ปีการศึกษา ๒๕๖๖ รางวัลชนะเลิศ ระดับชาติ 

  



 

ค ารับรองของคณะผู้ประเมินภายนอก 

คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ท าการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้วยวิธีการตรวจเยี่ยมแบบ Onsite Visit       
จ านวน ๑ วัน ในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ซึ่งตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรม 
ทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอก ดังนี้ 

 
รายช่ือ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑. นางอารีย์  สีลาพันธ์ ประธาน 
 

 

๒. นายทรงวิทย์  ระวังวงศ์ กรรมการ 
 
 

๓. นายวีรพจน์  เคงสม กรรมการและเลขานุการ  
 
 

 
                                   วันที่ ๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  



 

 
 


